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Informe de 01mplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT} 2022 del Comité de Ética 1 I. Antecedentes 

11 

ta actividad 5. 1. 1 del PAT 2022 del CE establece lo siguiente: "Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o 
mitigar riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guía emitida por la UEPPCI." 

Conforme a lo establecido en el Tablero de Control 2022, emitido por la UEPPCI, los aspectos relevantes que señala son: 

" 
• Este ejercicio busca coadyuvar al conocimiento de los riesgos de integridad en el Gobierno Federal. En tal sentido, no 

suple o remplaza a otro que, en su caso, sea llevado a cabo por algún área institucional, en términos de la 
normat ividad aplicable. 

• Si en 2020~2021 el Comité de Ética identificó un conjunto de procesos sustantivos que consideren que son 
susceptibles a riesgos de integridad, con base en ello deberá dar continuidad a las reuniones de trabajo que, en su 
caso, llevó a cabo con las áreas responsables de los mismos, a fin de conocer y coadyuvar en la imp1ementación de 
controles que contribuyan a su mitigación. 

• En todo caso, si el ciclo de identificación de procesos; identificación de riesgos; reunión de trabajo con las áreas 
responsables de los mismos para discutir sobre la existencia de controles para los mismos; y sugerir en su caso, la 
aplicación de controles se ha agotado en 2021, corresponderá en 2022 dar seguimiento a los mismos ... " ~ 

A 



I nforme efe oumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT} 20 22 del Comité de Ética 1 I. Antecedentes 

En consonancia con lo antes señalado en el ejercicio 2021, el CE llevó a cabo la identiificación de un conjunto de procesos 
sustantivos del CENACE, de los cuales, conforme al formulario y criterios establecidos por la UEPPCI y las reuniones de 
trabajo con las áreas responsables, como resultado, se seleccionó el proceso "Administración de Servicios" de TIC, al 
contar menor nivel de implementación de controles de integridad y se elaboró una propuesta que constó de cuatro 
controles de integridad, a saber: 

1. Susaipción de la carta de No Conflicto de Interés 2021 CONCLUÍ DO 

2. Susaipáón del Aruerdo de Confidencialidad 2021 CONCLUÍ DO 

3. Impartición del taller de Ética y Código de Conducta 2022 EN PROCESO 

4. Irnpartición de asesoria y orientación institucional en 2022 EN PROCESO 
materia de ética pública y conflictos de intereses 

;( 



Informe de aimplimiento de la actividad 5.l.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 det Comité de Ética 

1 11. Seguimiento a controles 
En este sentido, a partir del primer trimestre de 2022, en coordinación de la Jefatura de Unidad de Riesgos se lleva acabo el seguimiento en la 
implementación de los controles de integridad establecidos para este ejercicio, a través del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR} 
conforme a lo siguiente: 
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1 
Informe de cumplimiento de fa actividad 5.1.1 deJ Programa Anual de Trabajo {PAT} 2022 del Comité de Ética 

II. Seguimiento a controles 
Entrega de avances de Primer Trimestre a la Jefatura de Unidad de Riegos (avance 25%} 

Re: Reporte de avances del primer trimestre del PTAR 2022 
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo {PAT) 2022 del Comité de Ética 1 II. Seguimiento a controles 

Segundo Trimestre (avance 50%) 
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo {PAT) 2022 del Comité de Ética 

II. Seguimiento a controles 
Entrega de avances de Segundo Trimestre a ta Jefatura de Unidad de Riegos (avance 50%) 

RV: Reporte de .ivances del PTAR al 30 de junio de 2022 
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Informe de aamplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo {PAT) 2022 del Comité de Ética 1 11. Seguimiento a controles 

Tercer Trimestre (avance 75%) 
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Por lo que, se continuará dando seguimiento en coordinación con la Jefatura de Unidad de Riesgos a la ejecución de los 

controles antes mencionados por parte de la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y se 

reportará lo conducente complementando lo que corresponda en el Informe Anual de Actividades 2022 del CE. 
AQ 
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Informe de a.amplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo {PAT) 2022 del Comité de Ética 

II. Seguimiento a controles 
Entrega de avances de Tercer Trimestre a la Jefat1ura de Unidad de Riegos (avance 75%) 

Re-: Reporte de avances del PTAR al 30 de septiembre de 2022 
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Anexo 8 

" Informe de seguimiento de las medidas para prevenir o mitigar 
riesgos éticos en procesos institucionales ". 

Fecha de aprobación del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022 

• 
Mtro. Gregorio Geranio Cortés Viveros 

Presidente del Comité de Ética 

Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar 

Secretaria Ejecutiva del Comité de Ética 

f CilJdad de~ diciembre de 2022 
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3 O SET. 202.2 

~ HORA 

Dirección General 
Jefatura de Unidad de Transparencia 

Oficio No. CENACE/DG-JUT / 694/2022 

Oudad de México, a 30 de septiembre de 2022. 

Asunm: Entrega del Informe de Seguimiento de las 
medidas para prevenir o mitigar riesgos éticos 
en procesos institucionales. 

Lic. Cynthia Patricia Sánchez Esquinazi 
Jefa de Unidad de Riesgos 
Presente. 

En cumplimiento a la actividad 5.1.2 "Generar insumos para mejorar la gestión de riesgos éticos 
institucionales, en términos de la guía emitida por la UEPCCT" del Programa Anual de Trabajo (PAl) 
de los Comités de Ética 2022, conforme a lo establecido en el Tablero de Control 2022, emitido por 
la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCT) que señala: 

" ... E/ Comité de Ética podrá acreditar esta actNidad mediante la realización de: •.. e} la entrega 
de un infonne a autoridades institucionales o a las Áreas res!X)nsables del Programa de Trabajo 
de Administración de Riegos ... n 

Y a la "Guía para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos 
institucionales" que establece que, en 2022 el Comité de Ética dará seguimiento a la implementación 
de las medidas para prevenir o mitigar los riesgos éticos del proceso seleccionado durante el ejercido 
2021, por lo anterior, me permito remitir el "Informe de seguimiento de las medidas para prevenir 
o mitigar riesgos éticos en procesos institucionales", así como sus evidencias, mismas que serán 
remitidas vía correo electrónico. 

Dicho informe, fue aprobado por unanimidad por el Comité de Ética del CENACE en el marco de la 
Tercera Sesión' Ordinaria 2022 celebrada el 15 de septiembre de 2022; con lo cual, se reitera el 
compromiso de este Comité en la mejora de la gestión de riesgos institucionales, a través del 
seguimiento a la ejecución de los controles programados para el presente ejercido, en coordinación 
con la Jefatura de Unidad de Riesgos del CENACE. 



: 
GOBIERNO DE 

MÉXICO 
CENACE 

Oficio No, CENACE/DG•JUT/694/2022 

Cabe señalar que, de tener alguna consulta •·especto de la lnformaáón remitida, quedan a su 
atención Lucero Frausto Martínez y la qu~: suscribe a través de los correos electrónicos 
1ucero.frausto@cenace.qob rnx y laura.clivera(?,•cenace.goo.mx. 

Se emite el presente de conformidad con lo est¡ablecido en los artículos 3, párrafo primero, apartado 
A, fracción IJ.3 y 16, fracáones V, XII y XVI ere! Estatuto Orgánico del Centro Nacional de Control 
de Energía, publicado en el Diario Oficial de la :federación el 20 de abril de 2018. 

Sin qtro particular, reciba un cordial saludo . 
• 1 • 

1 .r4 t j! n t a ¡ e n t e, 

f ¡··· 
·¡~ 

1 1 

. .} . .... _.,/ 

~ teaíf11 Olivera Salazar, 
Jefa de Unidad de Transparencia y 
Secretaria Ejecutiva del CE 

c. c. p. Dr. Ricardo octavio Arturo Mota Palomino.• Director General del CENACE. • Para su conocimiento. 
Mtro. Gregorlo GeraNlo cortés Viveros. - Clirect0< de Administración y F,nanuis y Presidente del CE. -

Para su eooocimiento. 
Ing. Jorge Ortlz Ochoa. - Director de Estrat; 91a y Normalización. - Para S1J conocimiento. 

lFM/RLT 
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INFORME DE SEGUIMIENTO 
de las medidas para prevenir o mitigar 

riesgos éticos en procesos institucionales 

En cumplimiento a la actividad S. l. 2 "Generar insumos para mejorar la gestión de riesgos éticos 
institucionales, en términos de la guía emitida por la UEPPCI". 

• 
, , 

COMITE DE ETICA (CE) 

Ciudad de México, 13 de septiembre 2022 
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1 I. Antecedentes 

La Unrdad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI) estableció la "Guía para implementar medidas para 
prevenir ,o, mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales"' (Guía) en la cual se señafan las acciones a realizar para 
prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos institucionales contemplando lo siguiente durante el periodo de 2020 a 2022: 

N 
N 
o 
N 

/ 
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1 II. Acciones realizadas 

En 2020, durante la Sexta ses,on extraordinaria del 2020 del C.Omité de Ética, se realrzó la selección de cinco procesos sustantivos 
susceptibles a riesgos de integridad, así como la identificación de los dos principales riesgos espeóficos para cada uno de ellos, conforme a lo 
sigujente: .,. 

L 

l. 

-----
s. Orp,ir.Klcla --•S<nidoo 

L-~yfo-.-lo-

l. ................. JNW ...... _ ... ...,_,.., 
l.~ ....... , . ...... -,, .. __ 

2.-............... ..,. .. _ .. _ ..... 
t.-i2Wt , .. ,~,,...... I 5 0•1t­
LPodiiltAa«lc Tftdtnlat·w•deci!IDeN 
t.--~r/o-~• .. ......., l._..,_ ... ~-.......... 
1-N! mtl Wlld~y/ ... .......,.__ ... _ 
l. _ __.,..,._ 

En 2021, el C.Ornité de Ética tuvo un acercamiento y diálogo con las y los responsables centrales de cada uno de los procesos 
seleccionados, a efecto de conocer los controles que, en su caso, ya existen o aquellos que se considere que podñan implementarse, con el 
fin de prevenir o mitigar la frecuencia e impacto de los riesgos éticos oonsiderados. 

En seguida, del conjunto de procesos revisados, se selecáonó el que se consideró que tiene mayores riesgos éticos, o que de llegar 
estos a materializarse podrian tener un mayor impacto en eJ organismo, y se apoyó al área correspondiente con una propuesta de 
acciones a implementar para mitigar o prevenir de didlos riesgos éticos y, en 2022. corresponde dar seguimiento a su 
implementaáón. 

cENACC 



1 II. Acciones realizadas 

• En 2021, se realizaron las reuniones de trabajo por parte de los integrantes de la Comisión enc.argada de impulsar la implementación de 
medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales (en adelante la Comisión), con el personal de las áreas 
responsables de cada proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la posible existencia de los riesgos éticos 
identificados, considerando los aspectos requeñdos en el formulario establecido para tales efectos, como son: la probabilidad de 
ocurrencia, posible grado de impacto, existencia de controles y factibilidad de implementación de controles, que en su caso, han sido 
adoptados para su prevención y/o mitigación de los tales riesgos éticos, contando con el acompañamiento de la Jefatura de Unidad de 
Riesgos, conforme a lo siguiente: 

rnlmonmoMS & Conmmes 
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Admlnkln,<Ñil de-Senidos Jefa1t¡ra de Ur:Jdad de Apleaaomes 
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27/08(2021 
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02/00(2021 
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1 11. Acciones real izadas 
Con base en la información recopilada a bavés del Formulario dispuesto en la Guía para tales efectos, y la información remitida por las áreas 
responsables de cada proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la posible existencia de los riesgos éticos identificados, 
c.onsiderando: la probabilidad de ocurrencia, posible grado de impacto, ,existencia de controles v factibilidad de implementación de 
controles, que en su caso, han sido adoptados para su prevención y/o mitigación de los tales riesgos éticos, contando con el 
acompañamiento de la Jefatura de Unidad de Riesgos, se obtuvo lo siguiente: 
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1 II. Acciones realizadas 
En reunión de trabajo de la Comisión realizada e! 23 de septiembre de 2021, se llevó acabo el análisis y selección deJ proceso conforme a los rubros 
verificados a partir de la informaoiólíl recopilada a través del Formulario y la información remitida por las áreas responsables, llegando a 1:a siguiente 
determinación: 
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1 III. Resultados 

• En consecuencia, respecto del proceso "Admjnistración de Servicios" de TIC, se consideraron los aspectos antes señalados, y en 
seguimiento a la reunión del 5 de octubre de 2021 con et titular de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones (OTIC), 
a continuación los controles de integridad propuestos por la Comisión, induyendo la medida de control "suscripción del Aruerdo de 
Confidenciaíidad" propuesto por el propio titular de la DTIC, dada la importancia que tiene para este organismo público descentralizado la 
admlnistración de infraestructura y/o información o seguñdad informática de la misma con carácter estratégico: 

1. Implementar la susaipción de la carta de No Conflicto de Interés en las áreas adsaitas a la DTIC que tengan injerencia con 
la administración de infraestructura o información o seguridad infonnática de la misma con carácter estratégico para el CENACE. 

2. Implementar la susaipáón del Aaierdo de Confidencialidad en las áreas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con la 
administración de infraestructura o información o seguridad informática de la misma con carácter estratégico para el CENACE. 

3. Implementar acciones de sensibilización a través de taller de Ética y Código de Conducta con el personal adscrito a la DTIC que 
tengan injerencia con la administración de infraestructura o información o seguridad informática de la misma con carácter 
estratégico para el CENACE. 

4. Implementar acciones de asesoría a través de orientación en materia de ética pública y prevención de conflictos de 
intereses, con el personal adscrito a la DTIC que tengan injerencia con la administración de infraestructura o información o 
seguridad informática de la misma con carácter estratégico para el CENACE. 



1 III. Resultados 

E:n cumplimiento a lo dispuesto en la Guía y al programa de trabajo de la Comisión aprobado por el CE, se estableció el compromiso de 
implementación de las medidas antes mencionadas, a través del siguiente calendario acordado en consenso con el titular de la Dirección de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones (DTIC), destacando que los dos primeros controles ya se enwentran conduidos: 

1. Susaipáón de fa Carta de No Conflicto de Interés 2021 CONCLUÍDO 

2. Susaipción del Acuerdo d'e Confidendalidad 2021 CONUUÍDO 

3. Impartidón del taller de Ética y Código de Conducta 2022 EN PROCESO 

4. lmpartkión de asesoria y oñentación institud onal en 2022 EN PROCESO 
materia de ética pública y conflictos de lnte,eses 

• Lo antes mencionado esta alineado a la identificación de los riesgos directivos de la DTIC, en especffioo a los rubros Técnico-Administrativo 
y al Factor Humano, con el propósito de fortaleoer el conocimiento y concientización del personal que maneja información privilegiada, ~ / 
robustecer las políticas internas del CENACE para garantizar la confidencialidad de este tipo de información en el organismo, y abonar al ¡v 
óptimo ambiente organizacional basado en principios y valores éticos. 



1 IV. Seguimiento 

En este sentido, a partir del pñmer trimestre de 2022, en coordinación de la Jefatura de Unidad de Riesgos se lleva acabo el seguimiento 
en la implementación de los controles de integñdad establecidos para este ejercido, a través del Programa de Trabajo de Administración de 
Riesgos (PTAR) conforme a lo ~guiente: 
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1 IV. Seguimiento 

Segundo Trimestre (avance 50%} 

2-02 .. 

Seniciosde 
teaio"'9las 

098a!Nas¡>ara 
los~ 
-rancio ,con 

falla de 
COtllroles 

Internos que 
pern,ilan la 

inodíl"IClld6n o 
...,inadón 

lnlenclollal da la 
.,,annaddc1, el 
uso indebido de 

ICUSOSO 
pennisos con el 
rm de obtellff 

beneficio propio º~--­tercero. 

0Rm6nde 
T~del¡ . w;s 

lnlomacidn v Mdlm rae 
~ 

. ' . 

4.Ll. 

de202251! 
las~actMdacles: 

delT.,deétitayaxlgo 
dcwlse$~a 

en fnea "'C.6clg,:,deCaüm 
,......,cpefut~end 

delc:aw:E.Sead)na 
d ardwo ~ y dl'uslón del 

EtJca .,~ de cio,dx:Q del 
2022"'. 
...2-(cnaenmayo 
) del <UFSD en CXlffla1ll:t, el aa 

por 3-SO'Wlorais 
On,odón de Te,cnclogias de lo 

)' Cornunicaclcn!s Se adjláan 
~stallmsa nws de "Ca1slar,d¡s Taler 

de anuta cid ce.ACE zr 

~se ruila bljD ~ n.;vu 
5'glml) tr~d!lpe,lodocpese 

no se reclíe<on ains.A;as yfo 
• en -la de ética~ y 

de - Se~ illpme,R 
rqoltS mtzadosalos«reuce de 11 

· Publca. • oxno 1a a,po.n de 
de su~ en et Slst:em de 

IS!!lúmi~, Evaladón., CooolNdlill de~ 
de .,. c:amas de iba 

Doo.ln'lmal 

50111> Documertal 



• o o 

CENACE~ 
CHlTRO H"CIOl'fl\l DE 
COHTROl. DE EH(RQA 

iGracias! 

C O,IC('ffi i CC' 

www.gob.mx/cenace 

o 
Cm "Mé• 



~ not ifica oficio No. CENACE/[)G-Jl/T/ 6~022 

lM luom> r,.,_~. 
Pm: C,......,._,c,_,!_ 
ce: Gr_.,Gei., ... c.., .. v,,_. .1oog901:- .._,,_, __ not.o:....- roan 

¡;;;¡ :,:-Ot~... .., 

l-lk.cw,,a,>P--l~ 

~zr..., ... 

CMltlF""•-,--•.-.~-~------~•-• ........ 41f...._do~•bo-.... -•..._.,..,__,. .. ..,.._ _____ ,..,_ __ 

CENACE 

UC..,oft..-., M•r1Mlft 
1,,bA-h-,t:..~•1 

~-•- o , __ ....... o - o c-.- o 



CENACE 
CE NTIIO NAOOHAL D~ 
COl't~ OE CNLAQA 

Gestión y difusión del Taller de ética y código de conducta a través del 
curso "Código de Conducta del CENACE" 

Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía 

Ciudad de México, a 7 de abnl 2022. 



1 Informe 1er trimestre 2022 
Solicitud de difusión a la Jefatura de Unidad de Comunicación Talterdeélli<:aycódfgodeconducta 

Social 
A1?nta i,dicltl0d &i difusi6n ~ano,. ~nl'i>u ºC6clgo de Condu<tad,;I 0:NACF" para diOftObt~ 21»1 y dd ~ 2'022 

bc he8:.l!'O..,.Jar9r4~~~-b:' 
~~.JS'e,~ ,c.an~ ._ 
"-«e:.,._c ntr'!lll:M1.™~ 
Ct: ..... lb!W-.. ... ~~~~t.ta.tietw:•.11n;tw_---~~::uw­
.......... ~ • ..,-~ k.Clnfl-Mbb"C::o_p1t~01-~itr:1~"&!1, .. .-.,.c.oa2N:t 

t.~d .. :tlb-•~~~• ~ 0!•~•.......,,d,..._:Jl. ~ 1-d~&.~o--4•'"AOOl8c-c.c.v,:,-.o11~~Cr-;..cc.Mctll.lU""-,itó!:~ 
~ tk!<~i:.r• ~X:211"-~.mll~allp-:~~-cordldmbc.6:seJpe:-~ót'_.-~ya .-~ec:;lo._,..~Cldo ~ 11e: rwítM•~ 
~ - ee:l kofo t -¡;a,-,ewpi.g;:,, aa:sOlll!Nil:pr.«dfc;c.n~~~~~~.c~«l~¡-~.fldrie-«t20IJ2. 

1.Mc..»-"!llt,IPtilf'., ......... ~ ... la~lillit.di!:N:M ~ 'Jtt;icac'.- ~r-....,.eiaS-."'Colt.-<-...rt:1r:f9~~;:~31RJ.J..-_~a:,.n..c:o,,w,'l'N! • .. ~ 

~ .. _...~.,.....,.4M~ "t" ..... ic~@larua'" 

-
"'" .... .... .,_ -..... ·-··- ,.-- .. _ 

1 •m .... ....... .... l&-ecl ,_ , -
• ~ cv-,.a .. .....,...c_,. .. (cnt...cltiOlfa--=t 

• ~ óellllt'4:«c'é,ot,1•~~•~9r.f'do~tl-~ 
• Oiirxiólll:SlWGII 
- ~-... & ..... • ,...lilm,.._. ~ H CUU.CC4k ~~T .. .-n•---__..dlt#M,. 
• ~-W!4i"m_....J'IO'd."ldlie::.,,...v ...... b, ........ cm.tA-~,t'.'~ 

• Lr,1 - ~,o.-1t"Ml,.,,,._.~~•~~t5Kl!te.•~-~ni,a,o !:"af(i'Nlrw::::rru::eeae,'xs~ •~--..or.ooec--...-<1U11-..,_~ ... ..,.'"~• -""'1 • ~ID'"..._.~ ........ ,ll!U_"llktJ-.pf'i;lru~- w-,.. · ,~..._ -r - ,r~UIM 

~ ~.....,.~~,~•~-o=w>,..._c!ll~.fl~oeJ}a~~ --



1 
Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

Informe ler trimestre 2022 
Taller de ética y código de conducta 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 
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Informe ler trimestre 2022 
Taller de ética y código de conducta 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

cr.NACI. Centro Nacional de Control de Energía 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

Informe 1er trimestre 2022 
Taller de ética y código de conducta 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

CCNJ\CI Centro Naaonal de Control de Energía 
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1 Muestra de constancias de participación primer trimestre 2022 
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CENACE 
CCNJAO KACIONAI. 1M 
CONTROL O~ ~Ntl'ICÚo 

Impartición de asesoría y orientación institucional en materia de ética 
púbica y conflictos de interés 

Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía • 

audad de MéxiaJ, a 7 de aóril 2022. 
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Informe 1er trimestre 2022 

Registro de informes de impartición de asesoría y orientación institucional en 
materia de ética púbica y conflictos de interés en sistema de la SFP (SSECCOE) 
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Gestión y difusión del Taller de ética y código de conducta a través del 
curso "Código de Conducta del CENACE" 

Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía • 

Oudad de Méxiw, a 6 de julio de 2022. 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

CENACE Centro Nacional de Control de Er.ergra 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

- CENACE Centro Nacional de Control de Energía 

- n o..c.-..- 1,;,-• 
ld.(U_ltfK.b 

MMzi-G Si aún no has tomado et curso en línea 

' ff 

inscríbete del 9 al 12 de mayo aquí ~ 

El curso se impartirá del 16 al 24 de moyo. 

1No te lo pierdasl 
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Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

) 

Centro N:K1onal de Control de Energía 

ihinM Si aún no has tomado el curso en linea 

inscnbete del 6 al 9 de junio aqu~ 

fl curso se ,mpor tiró de, U al 21 d• Junio 

¡No te lo pierdasl 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" · 

CENACE Centro Nacional de Control de Energía 

• l.º-tJ.t dt S.e:niOQI 

ifri:l·i Si1 aún no has tomado ef corso en línea . " 
inscríbete del 6 al 9 de jun1o aqu~ 

El cvrso se lmporti,á del 1J al 21 d• j unio. 

¡No t• lo pierdas! 

Informe 2o trimestre 2022 
Taller de ética y código de conducta 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

~ e .. --. 
Q, e- • .. I:.' ... . -s..-. - s..,.,-. • .....,.._a: • -------· . ......... .-

CENACE Centro Nacional de Control de Energía 

Si aún no has tomado el curso en línea 

inscnbete del 6 al 9 de junio aq~ 

Et curso se 1mpor1ira dtH 1.J al 21 dft junio 

¡No te lo pierdas! 
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1 Difusión del Taller de ética y código de conducta a través 
del curso "Código de Conducta del CENACE" 

CENACE Centro Nacional de Col"trol de Energía 

1, ... ,_ 

MM¡;.¡¡ Si aún no has tomado e l curso en línea 

~ " 
inscríbe te d el 6 al 9 de Junio aquí~ 

El curso sp importlra del J;J al 21 de junio. 

¡No te lo pierdas! 
¿~1~a rr,·e,o"'-·.,~Ct!?r"C',.~7 'f''J"'.Jbrr,, ocomun,cat•aJo,:.1•-..ns,on "l'i..~ 

Informe 2o trimestre 2022 
Taller de ética y código de conducta 
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1 Muestra de constancias de participación segundo trimestre 2022 

CENACE t' GITplS ~ ilrtuof 
Cl:NAC[ <lnl)US l itlWI 

El Centro Nacional de Control de Energía 
EJ Centro Nacional de Control de Energía 

Gabrid Hcrrcrn Pcn:L 

b:t fimltado -..11,f xl<lriJmem<' d c:uNJ 
Ramón Guadalupe Lóp..:L OnJaL 

h3 f inalll31.k.• l>3.lbfa,:1onamem..- d nm, .. , 

., ..... ~ 
,~-- --

--· 

Cl:SAC.t 



o 
fl(.en,xeMe,cico 

CENACE~ 
CENTRONACJONAI 0E 
CONfflOl Of:(HERGIA 

iGracias! 

o 
~n.aceMexico cenacerna:ico 

www.gob.mx/ ce nace 

o 
üiu,e Mé,dco I 



CENACE 
CE N-i AO MACIOMAI. 0l 
CONtAOL ~ ll4AelA 

Impartición de asesoría y orientación institucional en materia de ética 
pública y conflictos de interés 

Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía • 

audiJd de Méxiro, a 6 de JUiio de 2022. 
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Informe 2o trimestre 2022 

Registro de informes de impartición de asesoría y orientación institucional en 
materia de ética pública y conflictos de interés en siste·ma de la SFP (SSECCOE) 

SSECCOE V2.0 

1>a1os C( Otnatía, Criltno, c-lllliUCioltff 

0tpe,1c1,n,c., o E nlld..i: Ao,o: 

c..,,... 11 ........ ec,.-, .. &..,~ 

♦ Nuevo Oocumitnto 

O. e rn•n~ 
,._ fKNO. J N h.1 4-

Ah.•• ~' ,wt ([ °""UfMft,1-1.t •111-- lt<)C~ ro 

e,.~ .. ~ 
Repcnt aw-_.._, 

<..oeluti.-
.JSfle<..Uf 

0 Etc.lf'lit:ta 
CM!lil.>, 06~1/2011 ()ó.'ll7 ?011 
Ct.eaPdM.i '"ª 1 2 11 Jrr.,_02_X111 u 

R.-tt / 
iÑMÑil 1 eo-~ 

~ ~ ..... 06-911011 C..'1! f1022 
~ IM1.,tl 20~1 ·-'--~ 111 »e. 

~o, 
2'011 . 



o 
(i)ú:11.iceMexrco 

o 
C.er.U.C! M kl o 

CENACE 
CEt."TAO NAIOONAl Df 
C'ONTROl OC ENCPC.IA 

www.gob.mx/ cena ce 

} 
J 

{ llJ(f' Ml"ll (. 



CENACE
0 

CENNO l'IACIOl'lAL DE 
CONTROL OE ENERGIA 

Anexo9 

"Invitación y recordatorios para contestar eJ Sondeo de Percepción 
del cumplimiento del Código de Etica 20.22." 

Fecha de aprobación del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022 

Mtro. Gregoño Gerardo Cortés Viveros 

Presidente del Comité de Ética 

Lic. Laura Cecilia Oliveia Salazar 

Se<:retaria Ejecutiva del Comité de Ética 

Ciudad de~ didembre de 2022 

J 



CENACE 
CENTRO "l6.CIOf,IAL OE 
COH~ OE ENERGl4 

Evidencia de cumplimi·ento del 
Aviso-SSECCOE-050-2022: Sondeo de Percepción incluido en la 

ECCO 2022 
Difusión de las invitaciones 

• 
Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía 

Ciudad de México, a 10 de no,,fem/Jre de 2022. 



1 Material a difundir 

11 

iCMCILMSl:'A Ot! Ct.MIIAi T CUUUllfA 

ORCANIZACIOHAI.. 

Sondeo de Perce~ion 
del cumplimiento 
del Codigo de Etica 

Te invitamos a participar en la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022. ~ 
Incluye el Sondeo de Percepción del cumplimiento del 

Código de Ética 

Tu partidpación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 

Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos 

En caso de dud-., comunlc:ata • tu j,_ de Recursos Humanos. 

=Í:~~~~ FUNClÓN PÚBLICA 



1 
Gestión de la diiusión de las invitaciones para contestar la1 Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional (ECCO} 2022, ,en la que se incluye el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

Gestión de la difusión de las irwitaciones a contestar 1~ EflQles.la de Clima y Cultura Organizaciooal ((CCO} 2022. de manen 
coordinada con d Comité de too (CE) 

l M lacJ!IO~ ~:t 
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1 
,Gestión de la difusión de las invitaciones para contestar la Encuesta de Clima y Cultura 
,Qrganizacional (ECCO) 2022, ,en la que se incluye e1 Sondeo de Percepción de 
,cumplimiento del Código de Etica 

Solicitud de dífusion de la aphcaoot1 de la ECCO 2022 

• 
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1 Gestión para aplicar la ECCO 7022, en la que se incluye el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

Seicirud de Af10tO,.,, 1a ..,-.:ación do i. ecco zou. 
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1 Difusión d~ la invitación a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción de Cumplimiento del 
Código de Etica 

/1 

@ ¡Va viene la ECCO 2022! Preparate 

CEM/ICE Comuor,~o. 

OIIGAHJ\ZACK>HAJ:. 

La Encuesta de Clima y Cultura Organiz.acional 
2022 y el Sondeo de Percepción del Cumplimiento 

del Código de Ética se aplicarán del 
24 de octubre al 4 de noviembre de 2022. 

CIOtfflJOO DI"' Ó 
M tx1co n isct ~ Pl•IUICA 

•ri••----

• 



1 Difusión de la invitación a co9testar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

¡Participa en la ECCO 2022 y e·11 Sondeo de Percepción 
del Cumplimiento del Código de Ética 

del 24 de octubre al 4 de noviembre de 2022! 

Para mejorar es necesario conocer la opinión 
de todas y todos. 

MtX.,CO 1\IX• ~ K·RllCA 
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CENACE 
CENI~ NA.CIOH~ Df: 
coon- Df Etff<IGIJL 

Evidencia de cumplimiento del 
Aviso-SSECCOE-050-2022: Sondeo de Percepción incluido en la 

ECCO 2022 
Recordatorio de las invitaciones 

• 
Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía 

audad de México, a 10 de noviembre de 2022. 



1 Recordatorio de la invitación ji ,contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Perc:epción de 
Cumplimiento del Código de :etica 

0La CC 022 se aplicará del 24 de octubre al 4 de noviembre ¡Participa! 

CEfll,.\CE Comunicados 

So"c:leo d Pcn:•pdo 
d I cumpl mlfl>to 
d ICód o da El 

Recuerda que d el lunes 24 de octubre al viernes 4 
de noviembre de 2022 se aplicará la Encuesta d e 

Clim a y Cu l·tura Organizacional 2022 y el Sondeo de 
Percepción del Cumplimiento d el Cód igo d e IÉtica,. 

G•••Jni..io1,,. íUNCIÓN T'UBLICI\ 
M E.XlCO 

a••-

· ■ .. 



1 Recordatorio de la invitación ji contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

e, U eco.@ osu l,,ta p,1111 conocer tu pe.-cepcion s<>bt? ,npeclos q~ afect.w1 pos:rtrv• O ~tn,amc,e ·~ tu d-m~ 
,P.a,1.lop,o,! 

---·---OIICAMZA-Cl'Olll&L 
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~•~•'"f)O"'Ollf'la~tk'Ol!!nl1Cu1tir,;,-a 

O,,...,..C,o,t\a,jl02lt.,~*~•Cu".llp.,w1Au 
c;lriC.odig,Qdeo ~t.r.i.. ,_oa,..Wic,1, oor ta s«,can.a de lllf-JnC'IOl'I 

~ CO"I.C~óe (or,o(ttof tu~10GNiot 

~qi,..~~u ....... ~ - 'Id~ 

laPOC..-;t.1o-dad,.bc>41dde'OS;Y!IIIIC.-C:.-Yll ~do 

h.1 ~ 

if., par'A"C,,KO'I "'~ )' ~ ,.. .... ~ 

CIOff".W«lft_.......,.,CIOMr...-'\11 

lng<esa a 1>11,,._·~hM<.g,ob.m,J 
del 14 ~ ottut,,o, al« dlP ,__,,bre ele 2PZ1 

-~ Ó"""51U,..,dtct1<,nÍCO. ~ 

P .ir :1 w.~jc1 ~r 
tsl/l..t:USQ~ 

e.,""er-t.i 
trplll\.lé1,. de 
tódAS 1:j todos 

-----~----~-__,, .. 
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iFediá-:•'2it de,i0ctútife''dé~022 
canal: ':. -, '.&o:eiectróntcó GENACE; Comun~';' os ' ,' - ' ,, •' ',, ~ 
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1 Recordatorio de la invitadón Ji ,contestar la1 ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

C,con tu opf10Ól1 podt-• mtjo,a, ¡Paitirip•.., la ECCO ~221 

C @ 
.....,. . .. aau. ...... ,.,.., 
ORGAH:IZACIOHJU. 

Partiqp;> en ta E""""5U de Clima, y CUitura O<ganlr,acior>aJ 20Z2 y 

el Sond-,o de Pfta!pclóndef Cun..-, Oet,w dct Cócl;gpctc, área. 

Tu partic:lpadón es•~ yc,oo/~ no es r>ec01Mlo 
cont.tr con"" VSUArio ycontrase~ 

Ingresa a htlps:lle«o..rhnet.gob.m:x/ 
desde cualquier d ispositivo electtónioo. ~ 

Par-a ~oYRY 
es ~ctsitrio 
COV\.OCtY u:! 
opi.""'-ó~ cAe 
todas M toolos. 

r,. 

■ 

~ 



1 Recordatorio de la invitación jJ con.testar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

C, Tu ..,,,_, sobr~ lo qow akca lv ~ "" 1•11ponan~ ,Pa,IKlfl,> en Lt ECCO 20211 

C0 
~ D6 a.a,g¡ .-a.:,_.. 
C>QGAMZAOONAL 

¿va. respcndis,• i.. Encuosui de a..,., yCultl#a 0.~2022 

)' el so..dt!ode Pe<cepclon-C.-,,i.m-del Código el@ E.l,Q, 

Tu par1>Cipxlc,n es anl>nimii., coní-...,. no.,-. neoesono 
cont>r con uin usuario y contJ"aSeh;a. 

Ingresa a httpsJkcco.rhnet.gob.m:ic/ 
desde <::ualquiet: dispositlvO etecuónico. 

Para ~ ~ orl:lr 
es 11\.U.tsa tio 
colo\.Oc.tr LQ 
opi.u ó111..d.e 
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1 Recordatorio de la inViitación ;i contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 

C,Solci r.orna unos minuf<K 1es,PC)f>d'ft b CCO 102 , Rt"aJttd.i qu• 111 op,nión es i,~rt•n~ p,1ra mejo,_ 

SI ya.~- la, ECCO 202'. J!!!! '-... , tilSO cnho o e.te n,...,.oje M,,..,¡¡,a 

l'JllftCSM D!Cca.-.- r -c:K ..U. 

OR<iAHIZACJOHAJ. 

,~ •~ol• Encuost• do> Cwn.J , C\.tlura OtganjT.oKion.112022 
, .e Sondeod'e, Percepci6n del c~.,1o dO'I Código c1e ~,01 

Tu p.,11~ es ancnima ya,,n(ldelldat noes IW'ttSario 

conh.r «w1.., usuanoyco.,•tr.1.wiia,. 

fngresa a h t1ps:Uecco.1hnet.g~b.mx/ 
dl!'Sde cualquie r dispositivo electrónioo. 

P'I rt:t ~orar 
es V\..lctsi:iño ,:,_ ,¿.....::::-~..,:::::; 
cc~cer La 
op ~IA.ló...., de. 
todas. M to~os. 

■ 



1 Recordatorio de la invitación jJ contestar la ECCO 2022 y e1I Sondeo de Percepción de 
Cumplimiento del Código de Etica 
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1 Difusión continua del recordatoño para oon~estar la ECCO 2022 y eJ Sondeo de 
Percepción de Cumplimiento del Código de Etica 
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1 Difusión continua del recordatorio para con~estar la ECCO 2022 y el Sondeo de 
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1 Difusión continua del recordatorio para con~estar la ECCO 2022 y el Sondeo de 
Percepci:ón de Cumplimiento del Código de Etica 

• • - ----

¡Pa.rticipa en la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción 
del Cumplimiento del Código de Ética 

del 24 de octubre al 4 de noviembre de 2022! 

Para mejorar es necesario conocer la opinión 
de todas y todos. 



1 Difusión (jOntinua del recordatorio pa~a con~estar lla ECCO 2022 y el Sondeo de 
Percepción de Cumplimiento del Código de Etica 
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¡Participa en la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepción 
de1I Cu mpl'im iento del Código de Ética 

del 24 de octubre al 4 de noviembre de 2022! 

Para mejorar es necesario conocer la opinión 
de todas y todos. 
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Evidenc1ia de la buena práctica 
"Acciones de capacitación para el fomento de la 

Igualdad y No discriminación 2022 en el CENACE" 

Comité de Ética del Centro Nacional de Control de Energía 

Ovdad de Méxíro, a 31 de ocñJbre de 2022. 
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FUNCIÓN PÚBLICA 

ANEXO 1 

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA REGISTRADA 

1. Nombre y siglas de la Institución. 

Centro Nacional de Control de Energía (CE NACE). 

2. Fecha de entrega del reporte de resultados. 

31 de octubre de 2022. 

3. Nombre de la bue.na práctica. 

Acciones de capacitación para el fomento de la Igualdad y No discriminación 2022 en el CE NACE. 

4. Objetivo. 

Que las personas setvldoras públicas que integran el CE NACE, se Informen. c.apadten y sensibilicen sobre temas de igualdad de 
género, prevención de la discriminación, vlolef'lc-la de género, hostigamiento y acoso sexual; para concientizar y brindar los 
conocimientos y habilidades en dicha materia al personal del CE NACE que puedan presentarse en su entorno laboral. 

S. Descripción de la implementación de la buena práctiu (ANE)(AA EVIDENCIA}. 

El Centro Nacional de Contfol de Energía, desde et ejetcido 2020 hasta el pre-sente ar\o, ha uabajado en la planeación, 
organización, difusión e Implementación de diversos cu(sosde capacitación y acciones de sensibilización en m1teria de igualdad 
de géne(O y no discriminación, con el fin de contribuir en su fomento a todo el personal del CENACE; para lo cual, ha contado 
con el valioso apoyo y particip1c·ión de diversas Instituciones espe,ciatlzadas en tales mate-ri1s, como lo son la Comlslón Nacion1I 
de Derechos Humano-s (CNOH), el 1nstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Program, dt las Naciones Unidas par, el 
Desarrollo (PNUO) en México y la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México (SE MUJERES). 

Con fa implementación de la buena práctica "Acciones de capacitación para el fomento a la Igualdad y No discriminación 2022 
en el CENACr. se da continuidad a la misma por tercerª"º consecutivo. 

Cabe ser\alar que, se obtuvo una alta y activa participación del personal del CENACE en las actividades de capadtaclón y/o 
senslbilización en materia de igualdad y no discriminación, la cuales fueíOn realizadas de manera vir1ual, con la finalidad de 
aprovechar los recursos tecnológicos con los que cuenta este organismo püblico descentralizado y las lnstitucione-s con las que 
se ha colaborado, en apego a las dlsposiclone-s emitidas por las autoridades ante la contingencia sanitari1 de la pandemia del 

COVID-19. 

Lo anterior. permitió contar con exitosas sesiones de capacitación y/o sensibilización con la guía de exper'tas expositoras en 
la materia y el intercambio del conocimiento mediante las va llosas participaciones a-sí como las consultas y respuestas; lo que 
generó una importante sinergia de conocimiento, reflexiones, experlerKias compartídas y se fortaleció la conciencia del 
personal p1rticipante sobre la igualdad de género, la no discriminación y et respeto a los derechos humanos, así como de los 
principios y valotes éticos qu,e como personas -servidoras públicas deben cumplir en el ejercido de sus funcione-s. 

Detivado de lo anterior y, con base en la implementación de ta buena práctica, se agrega al presente informe la evidencia de las 
acclone-s realizadas por parte del Centro Nacional de Control de Energía, conforme a lo siguiente: 

• Webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujere• en el CE NACE• (Realizado: 08/03/2022) 
• Curso a dista ne-la '"Igualdad y No Discr-iminación" (Realizado: 06/05/2022} 

' 

I 



FUNCIÓN PÚBLICA 

• Curso en línea .,Oiversidad Sexual y Derechos Humanos,. (Realizado: Del 30 de mayo al 26 de junio de 2022} 
• Curso a distancia .. Alineación para competencia Atención presencial a pres.untas victimas de hostigamiento sexual y acoso 
sexual en la Administración Pública Federal., (Reafü:ado: Del 27 al 30 de junio de 2022} 
• Curso en línea "Atención a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF" (Dos emisiones realizadas: 12 de jufío al 16 de 
agosto de 2022 y del 4 de octubre al 8 de noviembre de 2022. Nota la fecha de corte de los resultados de la segunda emisión es 
el 15 de octubre de 2022) 
• Curso a distancia "Cultura instituc.ional con perspectiva de género" (Realizado: Del IS al 22 de agosto de 2022} 
• Curso en linea "Género, masculinidades y len.guaje incluyente y ñO sexista" {Realizado: Oel 15 de agosto al 11 de septiembre 

de 2022) 
• Videoconferencia "Violenda de género, hostigamiento y acoso sexual" (Realizada: 27/09/2022) 

6. Duración de la implementación. 

El periodo del tePorte de la implementación de la buena práctica comprende del 8 de marzo al 15 de octubre de 2022, no 

obstante, las acciones de capacitación para el fomento de la igualdad y la .no discriminación continuarán implementándose 
durante el resto del ejercicio 2022. 

7. Descripción de la difusión de la buena práctica (ANEXAR EVIDENCIA}. 

En la estrategia de difusión, se emplearon lo$ medios de comunicación in$titucionales de forma programada y recurrente paí3 

que todo el personal del CENACE tuvlera conocimiento del detalle de los eventos de capacitación y/o sensibilización realizados, 

a través de comunicados emitidos por el correo electrónico CENACE Comunicado$ y publicaciones en la intranet del CENACE, 

con alcance a todos los centros de trabajo. Igualmente, se difundieron correos electrónico$ espedficos a las personas 
imeg<antes del Comité de ttica del CENACE, las Gerencias de Control Regional, Centro Nacional, Centro AJterno y al personal 
de Recursos Humanos. 

Cabe señalar que, con dicha estrategia de difusión, se obtuviefon tesultados satisfactoños de participación por parte del 
per,onal del CENACE. 

8. Duración de la difusión. 

Del 1e de marzo de 2022 al 1S de octubrn de 2022. 

9. Número de personas servidoras públicas que laboran en su Ente público. 

1434 personas servidoras pública$ laboran en el Cent ro Nacional de Control de Energía 

10. Número de personas que se planeó impactar con la buena práctica. 

De 550 a 650 personas servidoras públicas del Centro Nacional de Control de Energía. 

11. Número de personas que se beneficiaron al final con la buena práctica implementada. 

Se logró beneficiar a un total 818 personas, el cual considera la suma de las personas que participaron en cada una de la$ 

accione$ de capacitación y/o sensibilización implementadas para el fomento de la igualdad y la no discriminación en el CENACE 
hasta el 15 de octubre de 2022. 



- -FUNCION PUBLICA 

Resultados a destatar. 

Ante el desafio que ha representado la contingencia sanitaria ocasionada por el COVI0· 19, con el apoyo de los recursos 

tecnológicos y herramientas que el CENACE proporciona a las personas que laboran en el. se llevó a cabo exitosamente fa 

capacitación, senslbillzadón y concientización de las personas servidorns públicas de este organismo público descent<allzado 
en temas de igualdad de género y no discriminación, dotándolas de conocimientos, experiencias y reflexiones compartidas 
con la guia de las personas especialistas que apoyaron en fa impartición de las actividades antes referidas, to que contribuye 
en el fortalecimiento de las conductas cenuadas en principios y valores éticos de las personas servidoras públicas del CE NACE. 
tanto para el desarrollo de sus fuñciones en su entorno laboral, como en su vida familiar y social. 

Cabe destacar que, durante las capacitaciones y eventos llevados a cabo al respecto se obtuvo una gran participación por parte 
de las personas servidoras püblic.as del CENACE. 

Finalmente, es de destacar que, con la buena pr~ctica "Acciones de capacitac·ión para el fomento de la Igualdad y No 
discriminación 2022 en el CENACE" y, gracias al esfuerzo de todas las personas involucradas, tanto del CENACE como de la.s 
instituciones que pal'tidpación y se les reconoce por su desempei'lo en la materia, la activa participación del personal del 
CENACE. el lideratgo de la Dirección General y el apoyo de la Jefatura Unidad de Transparencia, como encargada de las acciones 
de igualdad de género y no discriminación en el CENACE, así como el compromiso de las personas Integrantes del Comité de 
ltica de este organtsmo público de.scentraliz.ado, se lograron los resultados antes men.cionados en beneficio del desarrollo 

integral del personal que to integra y de 1a sociedad. 

Comentarios. 

Derivado de los gratos resultados obtenidos por la implementación de esta buena prActica, el CENACE seguirá manteniendo 
dichas acciones para el fomento de la igualdad y la no dlscrlminaclón con el p,opósito de fortalecer un ambiente labo,al basado 
en los valores y printipios éticos que deben imperar en la sociedad, y contribuir así a un México con igualdad. 
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1 Solicitud de cotización de webinar en conmemoración del Día Internacional de 
la Mujer 
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1 Organización de webinar en conmemoración del Día Internacional de la Mujer 

ilebeca lande•·os Torres 6 2 ..., , -> ... 
Par.,: Weftd)'Ot<z <e"~~• 
CC: EXTERN Guilerm<J .lgle<us c:~~..,••,gro;,p.s,p, teo lllene Martinez iu,,,,,-,,:z; lucero fa.!Slo P..b~z 

Esf.moda Wend¡,: 

Con el gusto de «J'udorle. le c:omenío que el weoncr ~do CO"lf"cmodo o los 11m cm del prMno 8 de mono de 2021. con et 1."gu"enle 
líl\Ac> 'De-sato.'.b de Lidera:go de A\.;eras en e' Cal",CE". 

A. lo brevedad l)O!ible. re en,cé r~endo lo fgo de ocv,e.cioo d'.e lo plotolormo Mcro;.ofr Teo-ns por lo c.uol ,e , evnró o cobo. 

~lO. te pido por fa,or q.;e, me CO'fPOÓOS o.na semblanzo luyo y óe-l,1ariono Vá?quaz pao su pcesenJoción y que me Indiques lo 
lecho en q,e poálamos ceoiro,, pruebas de cone;ión y us.o de lo nerr~ TeO'Tl5. par lo me"IOS tAO semana a.les del e-.<en1o. 

Agodezco de onlemono .o ofenc1ón al pcesenle y quedo atento o 1us comeniaios. 
So"ud:>!. cordole. 
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1 Difusión del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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1 Difusión del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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1 Difusión del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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1 Difusión del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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1 Difusión del webinar ªDesarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACEn 
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1 Ejecución del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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1 Ejecución del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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1 Lista de asistencia del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE" 
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Registro de participación del curso a distancia "Igualdad y No Discñminación" de la 
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Curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos 
Humanos" de la CNDH 

• • 
Del 30 de mayo al 26 de junio de 2022 

CENACE 

/ 



Solicitud de difusión del curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos Humanos" 
de la CNDH 

Atenta solici tud de difusión del registro al curso ·Diversfrfad Se_xual y Derechos 
Humanos" impartido por la CtNOH 

Do:: luc6o ~;io P,1irtinéz 
&lwiado: l'una; 2 ele mil'r,>de 21'22 01:489- m.. 
Para< Lau-a Pa'l\ru Garti!t lima <t!cra,.;aró;s05Cf<::cNc4.:ib.tnx> 

CC~ Emm!> NotJc-ni \'.!,rtJ.»z t.ánire: <r.1;,ari.'t':1?,:¡uez@a!aac:~ la= GcóEa ~= Sa\!mu <lao.ra.olvaa~.ac~.na> 
AsunMl<Alenra so'icitudde l!w..aiondel reglstro i! Clll'S0 ·ix....-sld~ SenialyDerechos liiLr'l:J10s"i!Tll>ini:S:,Pllf la c:HllH 

Estimada l'"!ln!t.l: 

fllf insbut«-S efe Laura Cda ~ Salaz~ Jáa de Unldlrl ~ ~aren& y ~a Ejecul!Ya dc:I ComU de ·B!ica, me pe<aito 
sdicitar de ibJ vak<so -., por., q.a. s.e dlhnt.! del 9 al 19 de mayo de 2022 al pe~ dd CB,11,Q,. a tra-,es de CBU<CE 
ÜICTIJniGedos f b inba« ínsbbxioaat, la inritadon pa,a ,~~ en d curso ffl ltta, ~d '5crual y Oet~os Humanos• & 13 
~ llaclDl>ill de los OeRchcs IVlliDOS [Clot). que se lle.-ara a cabo ffl d mar<o del Día Hullcfial ~ fai Dwemclad 
s e,ual; COMid'erando la si¡¡wa,te lllbroación: 

• Ol,jdv."'OC Cca0c« d marco jun'dico de protección & los <f<recbos hnNoGIS de la pcitlaóón lG8TITJ,. Cffl la finaSdad de ~vitar su 
INtglnad<in d!l:ido a iU ~ wcwl¡. iifentidad o l!lpre<Íl>llde género. 

• Pin po;j'lff reahat tu bscrt,dcia deberás rtq5t.ritt dd 9 • 19 de ,m;,n de 2022 m la sq:iiient.! 
tga: WPs:filanr§.dllce,<O<dr@as:nfg,lf 

• ffiMS de~ del ausc: Da 30 cf,e laa)'O al 26 ~ );ria de 2022. 
• Audtac:i\n: Un.a W7 lwlzaclo y actt">ttad> d 11&'5(> ~~ la ph,l•fo- .,._;¡¡ una a:~an<ia dccli'ollÍCa ,que d~s rftriti- a 

trw l;: un bnúaiio en wa, ru,a clr~ 1.e s.ei-. propardonad'a en~~-
• UN vu qu<: reilkes t,;, f~O; rtólit:ás un correo & to OllH ca, llu IISUado y conbr~ a más tMdl!I' el 

30de ma-,ode 202.2. 
• Pata cll!iq.jer duda .aF~ dpmona1 ~e e~ 

a 11,,ar:oJgos'tc,~e-, .~ y/o t!!be<a.landec<§#gnace.aoo.~ 

.Agrntz<o de artffllilno t,1 ateodc!in y <r.iede a hs drdene par.) walquier COMUta • res¡,lldo ele b informadón __ ,ada. 

Swdls cord.ale, 
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Difusión de invitación para participar en el curso en línea "Dive·rsidad Sexual y Derechos 
Humanos'' de la CNDH 

11 Mensaje del CE del CENACE: lnsc.ribete y participa en el curso en liraea "DiveN.idad Sexual y Derechos 

Humanos" 

CENACE' 

En el maroo del Dí.a Mundial die la or-rsidad S4!'XWIII, et Com,t.e 
de Etlca del CENACE y t,a Comisión Nacional de los Oeredlos 
Hum.inos (CNDHI, te lnvrtc1n a.l cu,so en hnea 

Este- cufSO tiene por objetl'l/0 conocer el marco jundico de proteccJOn d1t kY.i dPr&Chos 
humanos dlt lc1 población LCBTITI. cOf'o la flnalld.KI d41' evitar~ margin.c:IOfl debodo c1 
su orientacron se:.ual. klenlldad o 1,iqiresion de género 

Periodo de lnKríipdón:: del 10 al 19 d& ma)'O 
Periodo del cuno: d&l30de mil)'O al 26d.,junlo rwtílrrmmnmrT<"-\ 
Duraci6n 1 30 ho,as "v 

IMPORTANTE UMI Vl'Z q~ re■Uces tu •~:<,:ro.• mas i.rchr el 30 de m.,'O. ,ecibiras un UlffN> .·'/\.· * le CN Dt-1 con :u us.uano )' a,ntra~ñ• •\J t ,nalrr.ar ~ C\1110 v1rt.,,i, la olat_,xw.,.. em.:ir6 una 
Ü constancia el«trónka ¡:wt<11 los; p;¡mc,pant.es e¡~ lo hw¡~n r.credttedo, 111 cual de-b«U remtllf 
-- al en~e 6a cei:,acitaclón de'" Unidad Adrnóniltr•tMr P••~ ouir fc<me patl'U de tus horH 

en e-1 ~ma Anual O<! CapaClla:iOf' 
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Humanos" de la CNDH 
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Humanos" de la CN DH 

ª···-·--­-·--...... ---··-----.... ------•--..-----· -.. ----·--..... , ____________ , 

- - -..•11a•,...•-••------•.._....., ... 
~S....... flaal.11111tll' ............. ~ ........... ~ ........ ---. ..... ....... 
~ ............. ~).~ 

IS...CWWWWWIÓ4f!l_.,...,.._,_.~..,.._.,t,...._ .. .....,.~~~,~ ........ -...-..... ~ .. ----~-..-.---.-------............ -.... .-..~ .................... . -.--.41c.-eaDo•CDIICl:1 ■ C....-.IIIICOlllldP•a..:a.~ 
fDI0\),11..aa•cwt1--- .~ l,r .,~...._, ·-

■ 
. --~==:=....~-=--=-:..::==---..:..-= ---------·---_____ ._ ________ _ 
·--------· 

-o,e.---,--·-·,-----•------Or1•-· --•X::.•C.---.. --.c...•-""--_ __......_.. ---...,.-------

o -.. -o -
"" --.. --·-- ---• ---
ll -, --



1 Difusión de invitación para participar en el curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos 
Humanos" de la CNDH 
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1 Difusión de invitación para participar en el curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos 
Humanos" de la CNDH 

lil Mensaje del CE del CENACE: ¡Recuerda! , noy es el ultimo d1a para inscribirte al curso en !mea - o;versi,dad 
Sexual y Derechos Hum¡¡nos· 

CENACE c«nM CH-ttlca delc:ae.-a 

En el !TloifCO d O.. Mundial de la Oiv.rsidad sexu., el Com!té 
de E.tlca d I CE.NACE y la Comlsl6n Hadan.al de los [)QtQChos 

Humiinos (CNDff t e nY tan al c:u,so en Ion.a 

tstc CUISO u- po: ob111rtl\/'0 cxinocer RI m.ll CO jurfdlco do ¡:N6tocdCn d,¡¡ 10 d(;r;,ct,os 
humano5 d.! la poot¡¡ción LCBTTTI, con b liruillesad Ckl Wltllol su ~9 ~IOn CHblt.k) a 
su OfkflUaón AA~L ld.lntím:S o .pres!On e» Q(lnRro. 

....,lodo • linKripdona o.110 a l9 de m.t)'O 

.-.,lodo dat CWMII Clel 30 de mayo¡¡ 26 d.! junio 
DuracSóna JO horas 

¡Participa! •· . · ··· ¡¡qui 

Fecha: 19 de mayo de 2022 ! 
Canat: ·cENACE Comunicados 1

¡ 

Atcance:Nadooal _ 

Cl."AI: 

I 
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Humanos" de la CNDH 
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Difusión de invitación para participar en el curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos 
Humanos" de la CNDH 
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1 Solicitud de inscripción al curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos Humanos" 
ante la CNDH 

~ oollfica olkioCE.NACE/DG·JUT/405/202'2 relativo a: ·solicitud de Inscripción def personal def CENACE. al curso en inea 1 ¡ 
"Diversidad Se:xwl y Deredlos Hum.-inos de la CNOH." 

• 
u..nCt~ .o >1!'11 s.~ 
:.,, ,,c .. :1!~=i:,c,1~:~,.. 

CC :'t'"t:0:-.1::,,..,- ._ CE"í.&.:i l:'-l?C~ <:t"l'-'C C:11;; •-.-..1.-or 1..uc.t'!I t=--, .. ::;:, 1 •1,rr1: l ¡ : t :1 .J"'ffi:1 -:•H 
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1 Registro de participación del curso en línea "Diversidad Sexual y Derechos Humanos" de 
la CNDH 
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Muestra de las ,constancias de participación del curso en línea "'Diversidad Sexual y 
Derechos Humanos" de la CNDH 
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Curso de alineac'ión para competencia Atención 
presencial a presuntas víctimas d1e 

hostigamiento sexual y acoso sexuall en la 
Administración Pública Federal (APF) 

Del 27 al 30 de junio de 2022 

CENACE 
Cl"'lllOHl<W.41 DI 
i,_Ulfl80l DI IHt-11'(.\11 
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Solicitud de cotización del curso de alineación para competencia Atención presencial a 
presuntas víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

Solicitud de cotización de4 se.rvic:io cur.;o a distancia "Alineatión a la competencia de Atención a presuntas víctimas de hostigamiento 

sexual y acoso sexual m la Administracwn Publica Federal" 

OJn lamalmd<e k,,a, aGlbo la ~d!IC-1"!<> a os,ax,a "Ainei,ción a la a,rnpetencia de-a~ -de~o~yMDSO se,n,../ <n 
t, Admi,,iscraóóll p¡i6(;r.;, Fedf!rar, co: """' medio.. ~ """""" '5Dioa< -~ la- amacaSn ,lel - a noáos lardar e. lO de junio del 1022,, CD'1 las s,g,ae,t,s 
car~ 

• Mollaldad; ~ Da~ a ua,,és di, lo pialabrra óe ~ Koao9:lft TNfns ~ pcr ti (,re-o l',aoor,a c,,<,n-d O,, fnergi¡, ((~. 

• "-<!-as dP ~ del D al 29 de µlio °" 2!122.. 

- ~milarm:21)~ 

• ,.,,._dCl< cowaoones~M:<Gar el' tar""° ena»,.... ~ alas~cb-adcnes: 

a w«Ó> die 12 tam.~ alr.loés de- J.-,esde 4 h:nscaca ..,._ 

• Duaotn de 16 roras~ a ll'3"és de- 2 ..,..... des horas v 1 ses,óo,, de 6 bcras. 

lcs:,,,,sn,o, se --.ivur m c>erliy,'oe,;,erifflcia ~,,.,la,,_,.. ron e~ l!,e ~ ""'5delar t.snepre5 ~ panlll<to...-woo. 

~oe-..-....-o lalltll10!lnailpresas:eyquedo ac,ero a 1..1; ux.eu.,._ 

Sal.JOOS<D"~ -ucrofrausti>~ 



1 Organización del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

Re: Nueva cotización del senicio curso a distancia "Aline-aóón a la competencia de 
Mendon a pr~untas viclim.ls de hostigamiento sexual y acoso sexual en la 
Admínistracion Publica Federal" 

lucN'O FrdUS'lO M.w1ioez 

~-OC,,...,g,ortido <CffllN_otnclatgrOtloltNikom> 
CC; Uln c«,y ~ s.».ar <\an_~tgobffll.>;lll!l>ta LanduM TofrM 

<rl'll«•.landnosO<MXegobna > 

-...s ,.,... I.MU. 

CM d ,USIO M s.aWan.t. u --d amo~~• Ulbo dll l7 al lOdt iurw> 2'0ll en _ _,,_,ocle 
IOOO• ll:OO"""a-s y dlt 16DO • l&DO lloru ...... _ ai. ~U--llfpr. 

POr otr• p,rb!. p,1r• la ruwdón dltl curso por dispol,(lones de s,cwkl.i dd MN de, ltGnoloón dt lnlo,m,dlln 
dtlONA.«. <.ole).,.._. reawl1o ll ltMS de lapl,IUfotm.dlt M.crosoal --- lo que lepdol)O( ,.._ sa 
-,-deseOffll)llfDf ti """'°S- .,...ddclllll i.~ ~pi,n--les U ~pa, Ndoodd 
ulffldl(,oy~esu bsa ~ comofllOde<Hotll. 

U dl• ....-r>es 24 de, r,llflOO del p<tRrllt ~ rt~ZM IU p,_u a l•s 1"30 lloró.!,* ,e.al m-~ 
til .. rmo,; ,ew,bffldo II lp ctett,_ Pl'• -• • c.Jbo. 

1,..tu<aroFr•-N•rti,­

""''"'-

•ww &Ob m,c/cenace 

1
, frec[ahl ~~¡P_~~jii~~~_P?2~., 2 
; Canáf: ·1correo .. electromco ~,. 

~ . - . - ~ - - ,- . -

- - - -

{ ji 
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Difusión del ,curso de alineación para competencia Atenc,ión presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

c::J Información del curso de alineacíon en la competencia Atencion a presuntas victimas de 
hostlgamien10 sexual y acoso se1Cual en la AdmlrMstrac,on Publica Federal 

lM 
_u:~.=: r."1 .. S .. : l.~ ""C ■ :i • , ~ ,...., 
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C.:..,• t..fl: !N u ~-"":11 pep -.i:-.... "-:!.->"'-U ft ~ .:e,:. .1 :0- ,~: S. ,a:r_ S,ear-,• .a l.♦~ .. h! :t. Cae -:e-~ ~:a .-. : .... -= - •'"''= a -_.._-.tri ~ 
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1 Difusión del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

c:J Información del corso de almeación en la competencia Atenáón a presuntas victimas de hostigamiento s.exual y 
acoso S-elcual en la AdminislJaclon Publtc.a federal 

• u.n Cec a O .~ Sa a::..r ■ 
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Difusión del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

C Mensaje de bienvenida al curso de alineación en la competencia ·'Atencron a presuntas 
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administración Publica Federar 

■ 
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._.._ ~~ ? Cec ! C e-: ~a t2 • .....:e-e ~·ts.c ' ·=~ .. e: 

eoe-..,.·~ :3 acno de ! re? 
• • • 411 

V .... .:.--::---:: scc-e- - s_ .:.soo.z . . ~..- ¡\Eecn~:( 2~ '. ifj~nió, cf,~_J.Q.l . :: 
Canal~: córreo electrónico, ._ 

- - - - - - -- ---- -- - -- - ~ 
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·, ~:::;: ¡e.r,_!:t .:::~ ~~-='='::=x =1::-<+~:::; ~e .::, :i:::: c~=.,~!:-ie" ~ :r::: ==-c~•=r~= 
.A.~,_i1...'t-: e~c~:-n·r-o-":li e f""'er 51! "Je 'b &r·.-er z J :,~ :: L =~ ~~rr:, ce,c,:,o,- :;-:r-- J:: ¡;?~¡..,. Ji..~z -ex;:~~ e.,. :::re--c J' J c:,s~ ~e 
r:::1"1i;,:::~er · ::i y ::.:.:::s=. s-~• .. J: y -=r-..= ... ~::::::"':) :::;.i,·::::-I~::::, e:,~ ,...s,· ..,·::, N:::=:.:::r.::: ~-e l:s r/.·..,;:,es· :::s:i ~=-:. :ti lf'"rt::◄e,¡::::~ 

:::::~·c:1 -1 :::~ c:""! ... ·:: ~-.. e ~--:ir_. =~~5 ~~ ~ ~ ... r:::: 

;,g1odecemo5 u por cipaciÓf'I! 

CDLU:l 



1 Ejecución del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

Curs para 
Per o ··~ 
Consejeras 
INMUJE:tES 
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Ejecución del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

~º Alta 1 .MUJDa L~ -
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1 Ejecución del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexuall y acoso sexual en la APF 
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1 Ejecución del curso de alineación para competencia Atención presencial a presuntas 
víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF 

/ 



1 Registro de participación del curso de alineación para competencia Atención presencial 
a presuntas víctimas de hostigamiento, sexual y acoso sexual en la APF 

Dlrt!COÓO de~ y P\arleat10n del 
t brav.fira, ~ Pintor ~ Sa,tama, 900l3 
1 flA.'ICISCO fEAHAHDU OltTtGA Hombre (),,poo 1,.c.mo. C...UOI 10S1l 

ltAUMQOUA OlMM SALAlA.I Mujn 01..a:,dn Gen«at l<M7 
Olrecc>Cin de~ y flanR,¡ciO,n del 

4 GIHALO«EAA 11,'ltDES (HA\IEZ ~ s...u .... 50l2l 

SAl....oo 11,!ednw,o z-• ....,,. C)wtceá, .Adlovl.sb"KJófty ftnaNM 1Cl0')7 

Oá'..am de 0¡,tnoól\y PbMKNl11-
6Ada~ndra Moa t,1ad:t, Mujer 5.Jr:,pma 6005] 

,,..,._ Moda Alaruo r.tut-r Oncaln de hlrM~ '(HD<fllMludón 10266 

Olrecoorl de <>.-noón., Púnuoon de' 
IClalclabthl!r """ P~au ~ Sisr. .... 40017 

Dlrl«lllnd'eO,-..K>do'f ~del 

9~0 Romo ~tz l>Clftlbre w.- JOQS3 

IOC~htr~ S&nct>et Etquinnl "-'"' Dha,áade bln~y Nonutaaooo 10110 
ll!IÑl«,arañ<Y a-deRl1 TOffft .... 0..-.«lllln ~ 8)101 

J2 lucero fra:LMO t,1Jaj"~'r,u Ml.41tr Dire«ál 6nltnl IOJ48 

llntto> de 0JlllfKA6ny Plar>HCIÓncfe4 
llt...11,!orpra GMm ~ 1,1- s..- 60016 

DlrOU>lln de O¡,ona6n., ~ del 
14 KARIA tDffl1 NANlA FEANANOEZ Mujer s.rlftM lOD6 / Olr«odndll' <>,eBodin yf'lnNdd,,, ctel 

15 DIANA -.oil.H GUlJlAOO MJjiB s-- ~ 
16 ... ,...,. IICldc1fo hnq Mullot Homl,,t ()rpac,kilt<r"'dPC..trcll ICISJ4 

Dn«-c1eo,.nc-y l'll"tl004ldel 

~ 11Udla ~!\Che_¡ florn ,.... ~~ 10018 
DirKCó:1 d• lKnct~s ~ lal 

11 JUbn ~'beno CoeJo e.a.tea ffOfflb<II' _,_,c-i<KlanH 80048 

} 
~ 

I 



1 Muestra de las constancias de participación del curso de alineación para competencia 
Atención presencial a presuntas víctimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la 
APF 

C~SlAA'OA DE l'ART~AOON 

,,___.. .. -c-•.......,_~c__.....-...----, • ..-...... ..........,...,,.,_,._,. _ _.,.......,___,___,..,.,. a.---•·-----¡..,. -·- .,,;a __ ....., _____ _ ----·~....,...,·~-~-
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Curso en línea "Atención a casos de 
hostigamiento y acoso sexua1I en la APF" del 

Instituto Nacional de las Mujeres 

• 
(IN MUJERES) 

Del 12 de julio al 16 de agosto de 2022 y 
del 4 de octubre al 8 de noviembre de 2022 

• 

CENACE 

I 
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Difusión de invitación para participar en el curso en línea "Atención a casos de 
hostigamiento y acoso sexual en la APF'' del INMUJERES 

Información del curso en hnea Atendon a casos de hostigamiento y acoso sexual· del INMUJERES 
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1 Difusión de invitación para participar en el curso en línea "Atención a casos de 
hostigamiento y acoso sexual en la APF" del INMUJERES 

D lrwitacion Fª participar .., e-1 a1rso eo líne-.o "Alencicin a casos de hosliganwr>'lo y aooso se-xual 
en ~ APF Federar del IHMUJERES 
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1 Registro de participación del curso en línea "Atención a casos de hostigamiento y acoso 
sexual en la APF" del INMUJERES 

1 GINA LORENA VAi.DES OIA.VE2 Mu¡er JEFA DE DEPARTAMENTO Direa:loo de Operación y l'taneaoóo del Sls1ema 50023 

2 Claudia Esther Ríos l>edroa Mu¡er Supennsor adm mstratrvo Oirecnón de Operación y Planeaaón del Sistema 40017 

3 MARÍA AZUCENA MORÁN ALONSO MUjer JEFA DE lA UNIDAD DE COl'fTROl lllfTEP.NO Olrecdón de Estrategia y N«malil~ 10266 
4 Rebeca Patricia tanderos Torres Mujes- Supervisora Dirección General EOUll 

S Udia Sánchez Flores Mujer Jefa de Departamento Dirección de OperacMin y Planeadón del Sistema 70018 

0 
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1 Muestra de las constancias de participación del curso en línea "Atención a casos de 
hostigamiento y acoso sexual en la APF" del INMUJ.ERES 

MUJERES a:¡ .--·-........ -- ...... . -~...---
Et. INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

ot0<ga la pr-nte 

CONS:rANCIA 
a: 

CLAUDIA ESTHER RIOS PEDROZA 

Por realizar el curso en linea 
Atención a casos de 

hostigamiento y acoso 
sexual en la APF 

,e de~ ita 20'Z2 

Coo una duración de 40 horas 
~100.00 

O,ra l'fadir>o nen~ Z)1bcfm.>nn 
~~ 

~.,-.,...,,. .. -.~-

MUJERES 

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 

otorga la presente 

CONSTANCIA 
a: 

GINA LORENA VALDES CHAVEZ 
Po.- realizar el cu,so cm linea 

At,encl6n a, casos de 
hostigamiento y acoso 

sexual en la APF 
1$de...-,de::!022 

Con una duración de 40 hoc-as 
~100.00 

O,,;o_ N;xlíne Ao,1 C;ism,n ~rn,nn 

Pfffdtnl• ......... ___. .............. / 



Curso a distancia "Cultura institucional con 
perspectiva de género" de la Secretaría de las 

Mujeres (SEMUJERES) 

• • 
Del 15 al 22 de agosto de 2022 



1 Solicitud de impartición del curso a distancia "Cultura institucional con perspectiva de 
género" ante la SEMUJERES 

Se notifica oficio No. CENACE/DG-JUT/5fü2022 en refeTencia a la so6dtud de impartición del curso 
"Cultura Institucional con Perspectiva de Género· 
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1 Difusión de invitación para participar en el curso a distancia "Cultura institucional con 
Perspect1iva de Género" 

• t.1.enSd. e et.ICE del CENo\CE: EIComlte d,t Enc.i lf> mvi:.i .il ruuo Cultuu lflfüt.J(IOf\M con Petsp€(11~,I de Gf'M-10". 

1rf9 stzate 

CI:NACl •~ • 

E 

Cultura institucional con 
Perspectiva de Género 

• 

fectia; ·g~~e agosto de."20?¡ - ¡ 
·canal: iCfNACE Comunicados' 
Aicance: Nacional ·_ -~ _ 

DIACC 



1 Difusión de invitación para participar en el curso a distancia "Cultura institucional con 
Perspectiva de Género" 

11 Mensa,e del CE del CE NACE.: Recuerda re<JtStrarte y pa1 l1Cipar en el curso •cultura mst1tuc1onal con Perspectiva de 
Genero• 

• z 

( [ NACtC~ 

• 
CENACE •J!• 

• 

Cultura institucional con 
Perspectiva de Género 

ll0' • ~ iu el ~ ~ 
<: M .. leo CSf...'-CtJ JEOi:SJ <Ni! W 
en Scmll'\l Muod 1 00 C;J UK~ 

0 
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~E~~"~ .f í·l ~9~)-~c;>st«ftae ;2022-: 
~Canal: CENACE:Comunléatlo's ·1 

1Alcante: Nacional ·.· 



1 Difusión de invitación para participar en el curso a distancia "Cultura institucional con 
Perspectiva de Géneron 

a Mensaje del CE del CENACE Recuerda, hoy es el ultimo d1a para registrarte en el curso 
• Cultura 1nst1tucional con Perspectiva de Genero· ¡participa! 

• 
El Com te de Etlca del CENACE te inv,;.a a part1c1p;;r en ,e,I curso a d istancia 

Cultura institucional con 
Perspectiva de Género 
Org_an,1.Klo po, S 1 1,1r ;¡ de s Mu res de lc1 
C ud3d d~ M~Ji lCC SEi 1UJ[~[S) que so ,.::a ;::,ar.:, 

en l' marco di? la Semana Mund de la LJ!Ct.ln latC'fnJ 

IS a! ncw e,,, • 10;00 • U.00 r, 

~ Adjunto se cn,,q 1morm.,ct0n sobre el contff'ldo tom.11lico. 
I,! , 
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canal:· CENACE Comunicados 
Alcance: Nacional 1 



1 Curso a distancia "Cultura institucional con Perspectiva de Género" 
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Registro de participación del curso a distancia "Cultura institucional con Perspectiva de 
Género" 
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1 Muestra de las constancias de participación del curso a distancia ''Cultura institucional 
con Perspectiva de Género" 

JORGE lULCM UlAH CAAAUO 

c...a.-... .......... c. ... ~-........ 

CRIKA GONl.ALEZ ESTRADA _dil_.,ws_F_ 

... 
--

J_ 
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Curso en línea "Género, masculinidades y 
lenguaje incluyente y no sexista" de la CNDH 
• • 

Del 15 de agosto al 11 de septiembre de 2022 

CENACE 
-.. -..0:IIA& OI 

.JIN l.ll llll&X1,illl, 



1 Solicitud de inscripción al curso en línea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente 
y no sexista" ante la CNDH 

Se notifka oficioCENACE/OG-JUT/~9/2022 relativo ac "Solicitud de inscripción del personal del 
UNACE al curso en línea "Género, masculinidades y lengu.ije inc~nte y no sexista·· 

lM Luuro ÍQ::1130 1•~11tti 
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CC: ur,t.1C«aia..-.o S-all!ar ~I.M'dt"'" l--ttf'> 

cuw:ie:-o:;.llJl-~21)22-p... V a:\ Mboc6coCO<,l,((.()G.JU_ .... . ... 
IJ<. __ ,,...... 

~orde_dol_i-. .. i. 

e---• ... ---
...,-.....,.dita..-•~ aa-.~.ltU•---•---y&ulpdl de 1os-•--•.--,no•-16e..,olaMC1 . 
.,..,..__.,1ut06c10-CDl/aJD<r11Ul/k"mn11e-••-o•»n.-•,"5c6c"""dc-~..,.,.,..-.,c~"'"""'"' 
--~ ... ...+ 1t#ny~.........,. • .,.,.,,..,.. .. v.,.,_,_..,,..._.,"""""-".,_..., ... -.,., .... _, 
~ ... - .... 00!-l!IIU"-~, ..... _.,""""""dlotCElw:E ___ ..,p,,:'!Qi-"••-... --
- 1 1 ,...,......._,.,_.._.._.. .. ~--·---l(llll)t4. .. _,-alos __ ....._ 

CCNACE 

1 

E~t\f ·s!pe .. ~99.st9gd.Er~ ~92~4 
CanaJ·:-·Correo;electróniéo 



1 Difusión de curso en línea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista" 
de la CNDH 

6 Registro para partiápar en el curso en !mea Genero, masculinidades y lenguaJe incluyente 
y no sexista" de la CNDH 

• -l. - ... 

&tlmodo penonal partcipme 

¡ 1 
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1 Difusión de curso en línea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexistan 
de la CNDH 

6 Recordatorio para participar en el curso en linea ·Género, masculinidades y lenguaje 
incluyente y no sexista· de la CNDH 

íteoeca la~d.!rcs To,re1. 

CC: l.,(t,O i:-rl ,5» ~-: re: 
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• 
,~c. ·_a.~:· 2._ e:agps J'.>':~ ~-20J2' 
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1 Difusión curso en línea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no 
sexista" de la CNDH 

Usuario y contraseña para ingresar al curso en linea Genero, masculinidades y ~nguaje 
inclll)lente y no sexista~ impartido por la CNDH 

Le.;~ fr-a ... s:.: J, 3~r:-e=. • c.:: _1_<3:~ ~e -~,~a::.· ~ -~-¿_:-.e-3~"-~=...fS: ::.:~:• l."e;;fi::-e:: 
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1 Curso en línea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista" de la CNDH 
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1 Registro de participación del curso en línea "Género, masculinidades y lenguaje 
incluyente y no sexista" de la CNDH 
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1 Muestra de las constancias de participación del curso en línea "Género, masculinidades 
y lenguaje incluyente y no sexista" de la CNDH 
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1 Solicitud de impartición de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y 
acoso sexual" ante la CNDH 

~ notific.ii oficio No. CENACE/0G-Jl1T/S60/202.2 en refttencia a la solicítud de impartición de la 
videoconfer.ncia "Vlolenc~ de g,énuo. hosti .1miento y acoso snuat· 
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1 Difusión de videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual" de la 
CNDH 
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1 Difusión de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual" de 
la CNDH 
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1 Difusión de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual" de 
la CNDH 

12 Mens.ije del CE del CIENACE: Participa hoy en la videoconlerencia -Violencia de genero, hostígamiento y 
KOSO sexu.il" 

• 

a Comrté de ttJca del CENACE te invita 
a participar hoy en la videoconferencia: 

.,Vlolencia de géero, 
hostigamiento y acoso MtXVal" 

La c:,,¡al tiene el objetiYo de conocer las 
conductas consideradas como 

hostigamiento o acoso sexual baJO e, 
marco del respeto a 106 derechos 

humanos;, con la finalidad de promover 
un entorno laboral libre de violeoáa 

~ ,Odnda1 v,;, ~ ..... o:r Troms 

¿C.-W,07 27 00 •i;uembf~ 

O ¿A ciw ,._,.,, Oc.-n a n her as V,.xo ce,,:,o 
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1 Ejecución de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual" 
de la CNDH 

CEDAW 25 de Jullo de 2011 

el Comol6 para ta ELlrlwiadcln ele la OGalffilfladOn coma la 

recomendó al E5QOo me-. en sus Obsefvac:it>oes Fnaies 

e l Noweno lnlornw Penldico ele t.li!-ldco, alltflt.ar • In "''t::"' • 
■ clftlundar IO:> lnad&ilésde YlalerlCia de~. y asegurarse e» 

que las ffllJ!efeS vldn\as de Y1Cl&!Cia le1lglrl 3Cl0eSO a recoasos 

lfoclivos y oportunos . y se ga,aobcen que todos los a,sos dt 

vfioltncla de 9'ne10 s. lnvtsalgutn t ícument., asl 0111m q,,~ , 

a11lorts sur> l'n,Uldlldos y c;astl9•11los cc,mo C<Krtspood:a: 



1 Ejecución de la videoconferencia uviolencia de género, hostigamiento y acoso sexual" 
de la CNDH 

Hostiaamlento sexual 

Es ef ejef'cicio del poder. en una relación de subord. 

víctima frerile al airesor. Se expresa en c.onducta.s verbal 

ambas, refacionadas con la sexuahdad de connotacion lasciva. 

1. Es una forma de vdencaa . 

2. Conducta de r,aturaleu seJCual no recipr0u1, y toda otra <:ood1Kla 

et sexo, que afecte a la dlgn_ldad de mu,eres y hc:mbres, que reulte WI! 

ina?onable y ofensiva para quien la recibe. 

3. Hay una clara relaclÓll asimelóc:a, identificándose coo mayor 

es¡,;,cios la.borales y educati'IIOS. 

~~~~tfa:· _27 ~ae:septiembr:e'de 2022:-1

1 
canal: Microsoft Teams 
Aicance: Nacional _ . • _ 

CD<I\Cl: 



1 Registro de participación de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y 
acoso sexual" de la CNDH 
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Registro de participación de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y 
acoso sexual" de la CNDH 
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