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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica

I. Antecedentes

La actividad 5. 1. 1 del PAT 2022 del CE establece lo siguiente: “Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o
mitigar riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCL”

Conforme a lo establecido en el Tablero de Control 2022, emitido por la UEPPCI, los aspectos relevantes que sefala son:

u

» Este ejercicio busca coadyuvar al conocimiento de los riesgos de integridad en el Gobierno Federal. En tal sentido, no
suple o remplaza a otro que, en su caso, sea llevado a cabo por algun area institucional, en términos de la
normatividad aplicable.

* Si en 2020-2021 el Comité de Etica identificd un conjunto de procesos sustantivos que consideren que son
susceptibles a riesgos de integridad, con base en ello debera dar continuidad a las reuniones de trabajo que, en su
caso, llevo a cabo con las dreas responsables de los mismos, a fin de conocer y coadyuvar en la implementacién de
controles que contribuyan a su mitigacion.

* En todo caso, si el ciclo de identificacion de procesos; identificacion de riesgos; reunion de trabajo con las areas
responsables de los mismos para discutir sobre la existencia de controles para los mismos; y sugerir en su caso, la
aplicacion de controles se ha agotado en 2021, correspondera en 2022 dar seguimiento a los mismos...” //
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica

I I. Antecedentes

En consonancia con lo antes sefalado en el ejercicio 2021, el CE llevé a cabo la identificacion de un conjunto de procesos
sustantivos del CENACE, de los cuales, conforme al formulario y criterios establecidos por la UEPPCI y las reuniones de
trabajo con las dreas responsables, como resultado se selecciond el proceso “Administraciéon de Servicios” de TIC, al
contar menor nivel de implementacion de controles de integridad y se elaboré una propuesta que consté de cuatro

controles de integridad, a saber:

No. ; Control de Integridad | Ejercicio
; Smipdéndelal:artadelloConﬂictndeMerés 2021
2,  Suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad 2021
3. Imparticion del taller de Etica y Codigo de Conducta 2022
4. Imparticion de asesoria y orientacion institucional en 2022

materia de ética publica y conflictos de intereses

s

Estatus

CONCLUIDO
CONCLUIDO
EN PROCESO
EN PROCESO
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica
I1. Seguimiento a controles

En este sentido, a partir del primer trimestre de 2022, en coordinacion de la Jefatura de Unidad de Riesgos se lleva acabo el seguimiento en la
implementacién de los controles de integridad establecidos para este ejercicio, a través del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
conforme a lo siguiente:

Primer Trimestre (avance 25%]

05 2021 REPORTE OF AVAMCES AL 31 DE MARZD DE 2022
v PORCENTAR 3O

Gestide y difusiin del Taller de ética y oidigo
e conducta o Ol S8 o3 impadiends 2
ravés ded curso en linea “Codigo de Conducta
Servicios de
tecnologias
los i Taller étnca y codigo de conducta del
PrOCESOS . /| Curso — 3 de
operando con R oS T 25% | Documental [r—
faita de controles + Sz Bevaron acabo 3 emisones (ura en enero,
imternos que s en febrero ¥ una en marno) del ourso en
permitan la Dveccién de romentn, o cual fue apicado por & personas.
2022 modificadion o Tecndlogas de 1| Dr. Liss Carkos Fﬁqnﬂﬁnmarm&
4 intencional de la E"""‘“’.‘“' Molna Féle Comunicaciones. Se adjuntan constanoas 3
informacan, ef fravés de “Constancias Taller &ica y oidigo de
uso indebido de onducta del CENACE 1T 2022 nig™.
accesos o
permisas con e atracdiad s reakza bajo petaon. Durante
fin de obtener prmes trirmestre del periodo que se nforma,
beneficio propio & reciseron asecorias en
o favorecer & ia de ctica publica y conficios de
[rparticitn de aseseria y onentaciin
tercess, 421  jesttuconal en materia de éica publica ¥ ?mmm 25% | Documnental Menguna
ponflictos de mtesés. s e B de su
o Sstema de Seguimiento, Evaluacdn y
de las actiidades de los Comates




Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica

II. Seguimiento a controles
Entrega de avances de Primer Trimestre a la Jefatura de Unidad de Riegos (avance 25%)
Re: Reporte de avances del primer trimestre del PTAR 2022

T} Resnwd este mensae o Wi 06/07/2022 €930 AM

M Lucero Frausto Martinez B & « &
Parx Samoosl Earera Fans o GT QALY O 1 | P
CC: Cynthia Patnog Sanchaz Esquerasi: Afredo Boen Veiio Claudia Sancher Grande Alfredo Rvers Vale Liwra Cecifa Dlvers Safazar

o PTAR Psesge 4 _ler Timeawre . B Gesntn y Sfundn ot Taler s 3. Constincos aSer ébcaycod. B Pantafls ds ragistro e gl SSE
- . Iy Ll g
S Meake ot 6y sbostcs (VAR O durid by on Ui - (IR0 4 Desisege’ o
Esnmads Samoet
Busnas taedes, on &l pusto de sebadarts, por nstruccionss de Laura Cecdiz Obvera Salizar, reciio adjueto al preserte of reporte de avances y Ras evid comesponcientes o prise tr o ki
SPaElEs MO0 g contel
L vnparBcain del tafer $& #0037 00dga de condectl
2. g bicdn de iy e 3l an rater @ de #003 pubica y conficios de nieses
Cabe sefalar goe o2 tene: s T e L oo Qeedn a tus Ordenes
Salactos cordiales,
Alermarnente
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica
I1. Seguimiento a controles

Segundo Trimestre (avance 50%)

AFTAM BE BTECSAT A
O DE RIESGA 4

EEPORTY DF AVANCES AL 30 DE JUNID DE 2022

OACENTAE I
. ““n .__ﬂ.m. FESFOMMABLEL  MOWERG 0F ACTm PERCRTCION £ LA ACCEOW OF CONTROL .’_ﬂ m """" e o “.ml -
¥ « segundo trimestre de 2002 s
aron & cabo 25 soueentes acthadades:
Gestion y difusion ded Taller de dtxca y codign
; mdmﬂ:fma
Servic lraves del curso en “Cidego de Conducta
w‘: CENACE", mismo gue fue habiitado en &
s Virtual del CENACE. Se adiunta
""'m"""-' Sencia en &l archeen “Gestion v dluson del
Procesos . curso Taller ética y codigo de conducta ded
w-u::- a1l frpartoxdin del taler de ética y codigo de CEMACE 2T 2027, S0% Docissental Ninguna
““ posducs. Se Bevaron acabo 2 epwsiones (una en mayo
int que otrz en junio) del curso en comento, o ouad
permitan Diveccidn de aplcado por 3 personas servidoras publicas
Sficaciim @ | Tecrologias de 1 Dr- Luts Cank : _'.— ahbuunint'l‘wu!:ﬁudth
4 | eliminacion y | Molna Félx : '-ﬂmatmmm
dela| Comusacacones i &
informacicn, el 'r_cﬂwd:mneimrr
sk prod D022
BOCES0S 0
a2 activdad se realza bajo pebodn. Durants
p;:.sc-d mmﬂwﬂm!
| Gbkemer o mummm
h:.lmﬂ ""’:‘ ! ticide de .y Gack o mmmﬁ?um:v
tercero. 421 prentucnnal en matena de Stcs publca y m‘"“ .h.s‘u II:* ey 50% Cooumemal Nenguna
fordicios de nterds m."“ =
rion Publca, asi coow I capbura de
1ala de su registro en el Sstema de
SQUETIS ¥ Cocrtinacion de s
pctivicades de los Comités de Etica (SSECOUE)
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica
I1. Seguimiento a controles
Entrega de avances de Segundo Trimestre a la Jefatura de Unidad de Riegos (avance 50%)

RV: Reporte de avances del PTAR al 30 de junio de 2022

O & & H -

= JTGT00T PRI PN

Laura Cecilia Ofivera Salazar &
Farz Saemssd Barers Rios
CC: Cyprtnva Paincia Sanchez Esqunazc Athedc Fven Vel Caudia Sanchez Geande' Lucero Frawsto Marsnez

gmkﬁupuwm v [ Gesoydteadadeiorsel | o Comsunon llerdbGaycd. | [ TantsideregmwoensSSE
= o T &

T W b dtos sfosod I UE S Guede oo e Celvier - (20 | Doy 2

Buena tarde Sameed;

Con o guito de sabad Spuste & € reponta de avarcEs ¢ lin eviiencin (omespondientss 2l wepundo 2022 de las sig acciones de conrok:

L imparticidn del tafler de ética y codige de conducia.
2. impartcrdn de FHeuNd Y ONenlac e PRl en muldiia de etca pablcs y conficion e atesds

Cabe vehater que, confarme 1 o gue comentamos en b reunidn Bewada a cabo hace un par de meses, i accidn identficads cos of aumeral 7, yo regliza bafo petiidn, por lo qae relteramos L soliciud a fin
de que v gestiosen lis mofificicionss acordadas, sometieado 3 ta amable corsideaciin de 243 Uniciad, le usente sedacnidn: “4 2 impartoidn, bago petiodn, de ssesoria § onemacdn msmuoonsl e
matena e énca pibica y conficlos de inberés”

Saludos condiales,
Ales granie

e Jetatan de Vedad de Trampa Bnca

Laura Cecilia Olivera Salazar A,

Jefa de Unidad de Transparendia L-i‘ -j-f:
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Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica

I1. Seguimiento a controles

Tercer Trimestre (avance 75%)

HEPDATE DE AVANCES AL 30 DE SEPTIEMERF DE 2022

ACTIVIDADES REALITADAS J .
mmuuacuauum,m - SESTIEMBRE 2023} EVIDENCIA  NO PRESENTAR AVANCES)

anke ¢f tercer trimestye de 2022 se Bevaron 2
o kas siguerites acthidades:
mrmalrauemrm

Impartoon del taller de 0 ¥ Cocig0 de
onducta,

, Se Bevd 2 cabo una (1) emisién del curso en |
e mdm&w&m&

Por lo que, se continuara dando seguimiento en coordinacion con la Jefatura de Unidad de Riesgos a la ejecucion de los /

controles antes mencionados por parte de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y se

reportara lo conducente complementando lo que corresponda en el Informe Anual de Actividades 2022 del CE. -
M coxac



Informe de cumplimiento de la actividad 5.1.1 del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del Comité de Etica

II. Seguimiento a controles

Entrega de avances de Tercer Trimestre a la Jefatura de Unidad de Riegos (avance 75%)
Re: Reporte de avances del PTAR al 30 de septiembre de 2022

Rasponded ¢ Joe 05102022 1146 AM.

LM Lucero Frausto Martmez 2 @& & & -~
Parx Claudha Sanchez Geande
CC: Cymeiis Patricia Samches Esquimarni Alfredo Pivera Veliz Laura Ceclia Oiirera Salazar Rebeca Landerss Torres: Samuel Barrera Rios
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Anexo 8

" Informe de seguimiento de las medidas para prevemr o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales ”

Fecha de aprobacién del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022
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Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar
Presidente del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
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fg) JoCJuENO DE _» CENACE
e MEXICO | smums
Direccién General
m&a @ RECIBIDU Jefatura de Unidad de Transparenda
*a*-.::rﬁmmm 7 Nenmstinacibe Oficio No. CENACE/DG-JUT/694/2022
3 0 SET. 2022 Ciudad de México, a 30 de septiembre de 2022.
N ‘a@g A0 “F o Asunto: Entrega del Informe de Seguimiento de las
TTRMA HORA medidas para prevenir o mitigar riesgos éticos

en procesos institucionales,

Lic. Cynthia Patricia Sanchez Esquinazi
Jefa de Unidad de Riesgos
Presente.

En cumplimiento a la actividad 5.1.2 “Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPCCI” del Programa Anual de Trabajo (PAT)
de los Comités de Etica 2022, conforme a lo establecido en el Tablero de Control 2022, emitido por
la Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) que sefiala;

“...£] Comité de Etica podrs acreditar ests actividad mediante /a realizacion de:... ¢) Jz entrega
de un informe a autoridades institucionales o  fas Areas responsables del Programa de Trabajo
de Administracidn de Riegos ...”

Y a la "Gufa para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
institucionales” que establece que, en 2022 el Comité de Etica daré seguimiento a la implementacién
de las medidas para prevenir o mitigar los riesgos €ticos del proceso seleccionado durante el ejercicio
2021, por lo anterior, me permito remitir &l “Informe de seguimiento de las medidas para prevenir
0 mitigar riesgos éticos en procesos institucionales”, como sus evidencias, mismas que seran
remitidas via correo electrénico.

Tercera Sesién Ordinaria 2022 celebrada el 15 de septiembre de 2022; con lo cual, se reitera el
compromiso de este Comité en la mejora de la gestién de riesgos institucionales, a través del
seguimiento a la ejecucidn de los controles programados para &l presente gjercicio, en coordinacidn
con la Jefatura de Unidad de Riesgos del CENACE.

Dicho informe, fue aprobado por unanimidad por el Comité de Etica del CENACE en el marco de Ia //
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GUB}EEHD DE r . i L ﬂENAGE
MEXICO ¥ {;“.mﬁ

Oficio No. CENACE/DG-JUT/694/2022

Cabe sefialar que, de tener alguna consulta ~gspecto de la informacion remitida, quedan a su
atencién Lucero Frausto Martinez y la que suscribe a través de los correos electronicos

ucero.frausto@cenace.qob . Mmx Y lau ra.cliveraficenace.gop. mx,

Se emite el presente de conformidad con lo establecido en los articulos 3, parrafo primero, apartado
A, fraccién I1.3 y 16, fracciones V, XII y XVI cel Estatuto Organico del Centro Nacional de Control
de Energia, publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2018.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

“Atentamente,

(il
e
Laura-cedlia-Olivera Salazar,
Jefa de Unidad de Transparencia ¥

Secretaria Ejecutiva del CE

C. c. p. Dr, Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino. - Director General del CENACE. - Para 5u conocimiento.
Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros. - Director de Administracién y Finanzas y Presidente del CE. -
Para su Cconocimiento.
1Ing. Jorge Ortiz Ochoa. — Director de Estratsgia y Normalizacidn. — Para su conocimiento.
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CENTRO MACIOMAL DE
COMTROL DE EMERCAA

™.y CENACE

INFORME DE SEGUIMIENTO
de las medidas para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales

En cumplimiento a la actividad 5. 1. 2 “Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI".

COMITE DE ETICA (CE)

p
Qiudad de México, 13 de septiembre 2022 E’r
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II1. Resultados

IV. Seguimiento




I. Antecedentes

La Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) establecié la “Guia para implementar medidas para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales” (Guia) en la cual se sefialan las acciones a realizar para
prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos institucionales contemplando lo siguiente durante el periodo de 2020 a 2022:

En 2020, conforme sl Tablero de
Control, los CE identificaron Cinco
procesos sustantivos en los
cuales —desde el punto de vista
de losflas integrantes del
Cosmite— , las personas servidoras
publicas que intervienen en su
realizacion podrian ser
susceptibles a riesgos eticos.

g

En e presente afio los CE deberan realizar
scciones para impulsar que los procesos
sustantivos previamente identificados
como “susceptibles a rnesgos aticos™, sean
revisados comjuntamente con las areas
que ejecutan tales procescs, a efecto que
las mismas areas determinen la necesidad
Y existencia ce uno 0 mas controles para
tales nesgos.

Cl Comile debera, asimismo, seleccionar
hasta dos de dichos procesos pama
profundizar en su analsis




I I1. Acciones realizadas

En 2020, durante la Sexta sesion extraordinaria del 2020 del Comité de Etica, se realizd la seleccion de cinco procesos sustantivos
susceptibles a riesgos de integridad, asi como la identificacion de los dos principales riesgos especificos para cada uno de ellos, conforme a lo

siguiente:
Mo Precess Subpsess Wemosepebes
1. Normashidad compleia y/o d iniente de La i

i Becurios Materisles Aubcuiriciones, arfendamienlon y serecios.
LWWH&“&M
2 Recurios Humangs Personal 1. Carencia de proceds ben plo dic
2. Faina de explotackin de los skirman de indormacion
i IntErronemores & [onesomes Extudicn de [ one kion F Iterconemon 1 Mo rrudad complega vio d - *.—-—
£ Posibde Sscrecionalidad en 12 toms e deck
Administraciin Finsnclera ded Mercada  Operaciones financisras del Mercado L“Mu-pnhﬂuhm&h“
L o i ka ioma de o
Oeganiracion Admimistracicn de Servicioy 1. Mormatwvidad complea y/'0 dew onocimienio de 1 smma
2. Restricoidn presupsestal y de recarsos

En 2021, el Comité de Etica tuvo un acercamiento y didlogo con las y los responsables centrales de cada uno de los procesos
seleccionados, a efecto de conocer los controles gque, en su caso, ya existen o aquellos que se considere que podrian implementarse, con el

fin de prevenir o mitigar la frecuencia e impacto de los riesgos éticos considerados.

En seguida, del conjunto de procesos revisados, se selecciond el que se considerd que tiene mayores riesgos éticos, o que de llegar
estos a materializarse podrianMunmwrimpactomelnrgansm,yseapmalarea correspondiente con una propuasla de
acciones a implementar para mitigar o prevenir de dichos riesgos éticos v, 20

implementacién.




I II. Acciones realizadas

En 2021, se realizaron las reuniones de trabajo por parte de los integrantes de la Comision encargada de impulsar la implementacion de
medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales (en adelante la Comision), con el personal de las areas
responsables de cada proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la posible existencia de los riesgos éticos
identificados, considerando los aspectos requeridos en el formulario establecido para tales efectos, como son: la probabilidad de
ocurrencia, posible grado de impacto, existencia de controles y factibilidad de implementacion de controles, que en su caso, han sido
adoptados para su prevencion y/o mitigacién de los tales riesgos éticos, contando con el acompafiamiento de la Jefatura de Unidad de

Riesgos, conforme a lo siguiente:

arrendamientos y servicos. Sendclos

Personal jefatira de Unidad de Reowrsos
Humanos
S0 Interconexiones & Conexiones  Estudios de Conexion e Jefalura de Unided de Estudics ce
Interconexion Conexion & Intercorexidan

Administracidn Financieradel ~ Operaciones financieras del Jefalura de Unidad de Politica Finandera
Mercado

Mercado
Orgarizacién Administracion deServicios  Jefatura de Unidad de Aplicaciones

Adguisiciones, Jefalura ce Unidad de Adquisiciones y

Lic. Edgar Acuiia Rau [Subdirecior)

ing. Rafael Adolfo Mercado Paredes [iefe de
Unidad)

Lic. Edgar Acuiia Raw (Subdirector)

Mtro. Benito Gachuz Arenas lefe de Unidad)
Irg, Luis Danéel Anaya Pérez {lefe de Unidad)
Ing. Laura Letics Juarer Caltzontzin
[Supervisar Operativo)

Mtro. Leopoldo Roberio Gonzdler (Subdirector)
lic. Gustavo Navamo labrada ([lefe de
Departamento)

LI Alfredo Rivera Viellz {Subdirector}

ing. Pedro Gaecla Haro (Jefe de Unidad)

Fecha rralizaciin de

rennian
17/08/2021

31/08/2021

07/05/2021

W covace
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I1. Acciones realizadas

Con base en la informacion recopilada a través del Formulario dispuesto en la Guia para tales efectos, y la informacion remitida por las areas
responsables de cada proceso seleccionado, a efecto exponer sus consideraciones sobre la posible existenda de los riesgos éticos identificados,
considerando: la probabilidad de ocurrencia, posible grado de impacto, existencia de controles y factibilidad de implementacion de
controles, que en su caso, han sido adoptados para su prevencion y/o mitigacion de los tales riesgos éticos, contando con el

acompanamiento de la Jefatura de Unidad de Riesgos, se obtuvo lo siguiente:

N
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II. Acciones realizadas

» En reunién de trabajo de la Comision realizada el 23 de septiembre de 2021, se llevé acabo el andlisis y seleccion del proceso conforme a los rubros
verificados a partir de la informacion recopilada a través del Formulario y la informacidn remitida por las dreas responsables, llegando a la siguiente

determinacion:
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I II1. Resultados

« En consecuencia, respecto del proceso “Administracion de Servicios” de TIC, se consideraron los aspectos antes senalados, y en
seguimiento a la reunion del 5 de octubre de 2021 con el titular de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DTIC),
a continuacion los controles de integridad propuestos por la Comision, incdluyendo la medida de control “suscripcion del Acuerdo de
Confidencialidad” propuesto por el propio titular de la DTIC, dada la importancia que tiene para este organismo publico descentralizado la
administracion de infraestructura y/o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico:

1. Implementar la suscripcion de la Carta de No Conflicto de Interés en las areas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con
la administracion de infraestructura o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

2. Implementar la suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad en las areas adscritas a la DTIC que tengan injerencia con la
administracion de infraestructura o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

3. Implementar acciones de sensibilizacion a través de taller de Etica y Cédigo de Conducta con el personal adscrito a la DTIC que
tengan injerencia con la administracion de infraestructura o informacion o seguridad informatica de la misma con caracter
estratégico para el CENACE.

4. Implementar acciones de asesoria a través de orientacion en materia de ética publica y prevencién de conflictos de

intereses, con el personal adscrito a la DTIC que tengan injerencia con la administracion de infraestructura o informacion o
seguridad informatica de la misma con caracter estratégico para el CENACE.

.
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I III. Resultados

« En cumplimiento a lo dispuesto en la Guia y al programa de trabajo de la Comision aprobado por el CE, se establecié el compromiso de
implementacion de las medidas antes mencionadas, a través del siguiente calendario acordado en consenso con el titular de la Direccién de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DTIC), destacando que los dos primeros controles ya se encuentran concluidos:

Nao, | Controlde integridad

1.  Suscripcién de la Carta de No Conflicto de Interés 2021 CONCLUIDO
2.  Suscripcién del Acuerdo de Confidencialidad 2021 concLulipo
3. Imparticién del taller de Etica y Cédigo de Conducta 2022 EN PROCESO
4. Imparticién de asesoria y orientacién institucional en 2022 EN PROCESO

materia de ética piblica y conflictos de intereses

« Lo antes mencionado esta alineado a la identificacion de los riesgos directivos de la DTIC, en especifico a los rubros Técnico-Administrativo
y al Factor Humano, con el propdsito de fortalecer el conocimiento y concientizacion del personal que maneja informacion privilegiada, .
robustecer las politicas internas del CENACE para garantizar la confidencialidad de este tipo de informacion en el organismo, y abonar al /./
optimo ambiente organizacional basado en principios y valores éticos.



IV. Seguimiento

En este sentido, a partir del primer trimestre de 2022, en coordinacion de la Jefatura de Unidad de Riesgos se lieva acabo el seguimiento
en la implementacion de los controles de integridad establecidos para este ejercicio, a través del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) conforme a lo siguiente:

Primer Trimestre (avance 25%)
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l IV. Seguimiento

Segundo Trimestre (avance 50%)
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Gestion y difusion del Taller de ética y codigo de conducta a traveés del
curso “Codigo de Conducta del CENACE”

Fomité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia 5

Giudad de México, a 7 de abril 2022. f/
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Informe ler trimestre 2022
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Difusion del Taller de ética y codigo de conducta a través  Informe ler trimestre 2022
del curso “Coédigo de Conducta del CENACE” e
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- - " " Informe ler trimestre 2022
I Difusion del Taller de etica y codigo de conducta a traves Taller de ética y cédigo de conducta

del curso “Codigo de Conducta del CENACE”
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Difusion del Taller de ética y codigo de conducta a través Taller de ética y codigo de conducta

Informe ler trimestre 2022
l del curso “Codigo de Conducta del CENACE”
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Informe 1ler trimestre 2022

Difusion del Taller de ética y cédigo de conducta a través
del curso “Cadigo de Conducta del CENACE”

Taller de ética y cédigo de conducta
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Informe ler trimestre 2022

Difusion del Taller de ética y codigo de conducta a través Taller de ética y codigo de conducta
del curso "Codigo de Conducta del CENACE”
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. - _ R Inf 1er trimestre 2022
Difusion del Taller de etica y codigo de conducta a traves qrmedeftil;:lg‘digo hpencs

del curso “Codigo de Conducta del CENACE”
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l Muestra de constancias de participacion primer trimestre 2022

™ cenacE Campuh ivtuat &y cENACE Conpus\, irtust

El Centro Nacional de Control de Energia El Centro Nacional de Control de Energia

Hace constar que Hace constar gue

Alejandro Garcia Galavis carlos kevin chan cervera

ha Nmalizado sstisfactonamente < curso ha fimalizado satisfaclonamente o curso

Cidigo de Conducta Codigo de Conducta
17 e X0 0 fotwane NOT
T e AT i v - ¥ T
[FP— [Ca——
ey s
’
- -'.'i£ ﬂ'(':‘gh-."_
et 4 i ¥ » p



CENACE

ﬂﬂlﬂm Di H‘G

iGracias!

i CenaceMexic Cenace México cenacemexico Cenace Meéxico /|/

www.gob.mx/cenace

"
1 N\



W CENACE

Imparticion de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
pubica y conflictos de interés

Pomité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia .

Ciudad de México, 2 7 de abril 2022.
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Informe ler trimestre 2022
Registro de informes de imparticion de asesoria y orientacion institucional en
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T§.p CENACE

Gestion y difusion del Taller de ética y codigo de conducta a traves del
curso "Cadigo de Conducta del CENACE”

.(:omite' de Etica del Centro Nacional de Control de Energia .
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Ciudad de México, a 6 de julio de 2022.
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T CENACE  Centro Nacional de Control de Energia Ny
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‘ ] Cores Qs
m Si ain no has tomado el curso en linea o
' -~ Calemet e CIMACE

“Codigo de Conducta del CENACE
imcrlbetedel!&lndcmuyoqggi.g)

% El curso se impartirc del 16 al 24 de mayo.

iNo te lo pierdas!
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Fecha: 12 de mayo de 2022
T Canal: Intranet

W Alcance: Nacional




Difusion del Taller de ética y codigo de conducta a través
del curso “Codigo de Conducta del CENACE”

Informe 20 trimestre 2022
Taller de ética y codigo de conducta

ST mOma

GEes Fowm ¥

“-U CENACE  Centro Nacional de Control de Energia Ly :
ke e S ORI e CINAT Comonter

Choerore . Ligsy S Carooms v MoemEass 3 Sstemy de bpyoecy E 3

Si aun no has tomado el curso en linea
“Co r_*ii:_!:: ge Conducta del CENACET
inscribete del 6 al 9 de junio gui®

== Elcurso se impartira del 13 al 21 de junio

iNo te lo pierdas!

Fecha: 6 de junio de 2022
Canal: Intranet

Alcance: Nacional




Difusion del Taller de ética y codigo de conducta a través lﬂfgﬂﬂe 20 trimestre '3‘022
I del curso "Cadigo de Conducta del CENACE” - By o e

Sl S ff=a 2o

"8y CENACE  Centro Nacional de Control de Energia WPy

o r
% Cwectane . Pless da Sarmies 6 Nt '} Somam) ¢ AsTtensd * Eizes s a-'

m Si aun no has tomado el curso en linea -
“Codigo de Conducta del CENACE’
inscribete del 6 al 9 de junio aqui

°% El curso se impartira del 13 al 21 de junio.

iNo te lo pierdas!

Fecha: 7 de junio de 2022
Canal; Intranet
Alcance: Nacional




Difusion del Taller de ética y cdigo de conducta a través ~ Informe 2o trimestre 2022
del curso “"Codigo de Conducta del CENACE"
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T R <=mald =3 - L M e Sy ORAG Naee TN et
. [rosoments ]
m Si aun no has tomado el curso en linea =
inscribete del 6 al 9 de junio aqm® ol
= £l curso se impartird ded 13 al 21 de junio it

iNo te lo pierdas!

Fecha: 8 de junio de 2022
Canal: Intranet
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Difusion del Taller de ética y codigo de conducta a través

I del curso “"Cédigo de Conducta del CENACE”

Q

Informe 20 trimestre 2022

Taller de ética y cédigo de conducta

m Si ain no has tomado el curso en linea

Codigo de Conducta del CENACE”

inscribete del 6 al 9 de junio aqu L{)
™ Elcurso se impartira del 13 al 21 de junio.

iNo te lo pierdas!

Fecha: 9 de junic de 2022

Canal: Intranet
Alcance: Nacional
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I Muestra de constancias de participacion segundo trimestre 2022

-

™y cenace  ampus . irtuot

El Centro Nacional de Control de Energia

Huwe comstar gque
Hace constar gue
Gabriel Herrera Perez ) )
, _ _ Ramon Guadalupe Lopez Ordaz
b Mimalizado satsfactorumente ¢l curso
ha fimalizade satrfactonamente ¢l curso

Cadigo de Conducta
Cisdipo de Conducta
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L
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El Centro Nacional de Control de Energia
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@ CenaceMexico

C ENACE

CENTRO HACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

iGracias!

ceENacEMeNIco

Cenace Mexico

www.gob.mx/cenace
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g CENACE

Imparticion de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica y conflictos de interés

.Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia .

p

Giudad de México, a 6 de jufio de 2022. /
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Informe 20 trimestre 2022
Registro de informes de imparticion de asesoria y orientacion institucional en
materia de ética publica y conflictos de interés en sistema de la SFP (SSECCOE)

FUNCION SSECCOE V2.0
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iGracias!

Cenace Mexc LEnSteEmexico

www.gob.mx/cenace
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CENACE

CENTRO NMACIONAL DE
CONTROL DE EMERGHA

Anexo 9

"Invitacion y recordatorios para contestar el Sondeo de Percepcion
del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022.”

Fecha de aprobacion del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022

*— - - — ®
Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar //
Presidente del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

Ciudad de México, diciernbre de 2022

T
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Evidencia de cumplimiento del
Aviso-SSECCOE-050-2022: Sondeo de Percepcion incluido en la

ECCO 2022
Difusion de las invitaciones /‘/
L] — = e — &
Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia
Giudad de México, a 10 de noviembre de 2022, \Q
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I Material a difundir

CC@ Sondeo de Percepcion
del cumplimiento
ENMCUESTA DE CLAMA ¥ CULTURS

ORGANIZACIONAL del Codigo de Etica

L

Te invitamos a participar en la k,_\
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022.
Incluye el Sondeo de Percepcion del cumplimiento del
Cédigo de Etica

Tu participacion es anonima y confidencial.
https://ecco.rhnet.gob.mx/

Para mejorar, es necesario conocer la opinién de todas y todos

. o B i

Del 24 de octubre al 4 de noviembre

. MEXICO FUNCION PUBLICA 4/

GO= 8 gobmeidp
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Gestion de la difusion de las invitaciones para contestar la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2022, en la que se incluye el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Cadigo de Etica

Gestién de ka difusion de las invitaciones a contestar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2022, de manera Vi a
coordinada con ef Comité de Etica (CE)

Lot fraasto Martines =] 5 . B
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Gestion de la difusion de las invitaciones para contestar la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional (ECCO) 2022, en la que se incluye el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Codigo de 'Etica

Solicitud de difusion de la aplicacion de la ECCO 2022 fa- %~ 3

. Farador Quseas Dueeas = - &
Ty Ty Moo oo Wamees
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2ef Codgo ce Enca

or o amterier, adiviana @ s benners sjunics, Tambi= i reguets Sue an log mediss Se ofoses se infems goe O peoteie de aplicacion de [ ECCO M1 s reafin & COOOTNALION
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Gestion para aplicar la ECCO 2022, en la que se incluye el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Codigo de Etica

Selicitud de Apoyo en b aplcadion de la ECCO 2022 bn-8 .- &
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Difusién de la invitacion a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion de Cumplimiento del
Cadigo de Etica

i

@) Ya viene la ECCO 2022! Preparate

W CENACE Comumcados = T o

CC@ saondeo de Porcoepcian —
de! cumplimianto gLl

del Codigo do Etica 1 Y&

La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
2022 y el Sondeo de Percepcion del Cumplimiento
del Cédigo de Etica se aplicaran del
24 de octubre al 4 de noviembre de 2022.

iPreparate! : /\/
D MEXICO FUNCION PUBLICA TRy CENACE Ll
patic T Ea il SSSaiadailsran i SR
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Difusion de la invitacion a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Codigo de Etica

e samee b CENACE
iParticipa en la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcién
del Cumplimiento del Coédigo de Etica
del 24 de octubre al 4 de noviembre de 2022!
Para mejorar es necesario conocer la opinién
de todas y todos.
ReSpelo a o} /
desechs humans’ //
w"{:m Fecha: 18 de octubre de 2022 eSO T ot roic /
S TR Canal: Fondo de pantalla .
Alcance: Naciopal ~age I3 -
™ cenace
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Evidencia de cumplimiento del
Aviso-SSECCOE-050-2022: Sondeo de Percepcion incluido en la
ECCO 2022

Recordatorio de las invitaciones

& 2

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia

Ciudad de México, a 10 de noviembre de 2022.

P




Recordatorio de la invitacion a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Codigo de Etica

(@ La ECCO 2022 se aplicara del 24 de octubre al 4 de noviembre jParticipa! |

};pb CENACE Comumcados = B « BN .

( c@ sSondeo de Percepcion F -
del cumplimienta e
1 Yait

' del Cadigo de Etica

A

-
B

Recuerda que del lunes 24 de octubre al viernes 4
de noviembre de 2022 se aplicara la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional 2022 y el Sondeo de
Percepcion del Cumplimiento del Cédigo de Etica.

: i 4
0 MExico Funcion pOsucs Ty CENACE =




Recordatorio de la invitacién a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Codigo de Etica

(@ La ECCO 2022 esta lista para conocer tu perceprion sobre aspectos gue afectan positiva o negativamente tu desempenio
jPartscipa’

W CEMACE Comncasos 4

CCO

EnenrEns B Tia ¢ O

| azwruocs Do sereion s Dol s
T rrwnames & respanoe s Enourits e Tl y Cultara
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T O ol w30 £% GOSN ) COWFie A | fed a0 Pty
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Ingresa 2 hilpa feccos bved.gob my/
el 24 de octubine al & de noviemibee de 2022

iParticipa!




Recordatorio de la invitacion a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcién de
Cumplimiento del Codigo de Etica

@ con tu opinian podemos mejorar [Participa en la ECCO 20221 8

W CEMACE Comumtadon a2

CCO

Pasticipa en la Encuesta de Cma y Cultura Organizacional 2022 y
el Sondeo de Percepcién del Cumplimiento del Cédigo de Etica.

Tu participacidn es andnirma y conlidendial, no es necesario
contar con un usuario y contrasefia

ingresa a https:feccorhnet.gob.mx/
desde cualquier dispositive electrénico. @

iParticipa!

D MExico FUNcinpiBucs Ty tTNACK

R e e e
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Recordatorio de la invitacion a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcién de
Cumplimiento del Codigo de Etica

@ Tu opinatn sobee lo que afecta tu desempero &5 importante jParticpa en Ly BOCO 20221 h

W CONACE Comunicedss =

J¥a respondicie la Encuesta de Clima y Cultura Organizacsonal 2002
¥ & Sondeo de Percepeitn del Curmplimiento del Codigo de Etica™
Tu participacion es anonima y corfidencial, no es necesario
CONLar Con un LSuaro y contraseda.

Ingresa a httpszlfeccarhnet.gob.ma/

Para mgjorar
£s necesario
conocer La

opi wiown de




Recordatorio de la invitacion a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Cédigo de Etica

GSoMmmnimmuwdnhmmmtdaqumnpﬁéuuhwlw=pu¢m¢jm. 3
% COGACE Comoncades a

i ya respondiste la E0C0 2022, por favor baz caso omiso a este mensaje MGraciask

CCO

EANCEASIA OF CLak O I

i¥a respondiste la Encuesta de Chma y Cullura Organizacional 2022
¥y & Sondeo de Percepcidn del Cumnpiimiento del Cadigo de Etica?
Tu participacidn es anonima y confldencial, no es necesaria
Contar con un usuano ¥ contrasena.

Comuni
mgrasaahllpﬁ.ﬁhemhnﬂguh:nﬂ Alea
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Recordatorio de la invitacién a contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion de
Cumplimiento del Cdédigo de Etica

@ Hoy es &l dltmo dia para dar tu opeion en la BCO0 2022 Parnopal .

w CENAE Corumicdcs »

CCE

HOY e of ulimo dia para pacticipar en a Encuesta de Clma y
Cula Organizacional 2022 y & Sondeo de Percepcion det
Cmrq’mﬁ!ﬁﬂqudlﬂﬂ
T participacion &£ anonima y confidencial No es RECesaTin
CONLRT CON UN WHUarQ ¥ COMrasena.

ingresa 3 hupsiffeccou

Para ngorﬂr
es necesario
conocer La
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Difusion continua del recordatorio para contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de
Percepcion de Cumplimiento del Codigo de Etica

P i [ iemtterun. [§ awieean n_‘;’,--n,;. B =r s @ fveaidnt B csareesen a

Conoce la diferencia entre acoso y hostigamiento

& ol mocorwn 3 by guens 00w

el 12 1 de noviembre de 2022 ; - /
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Difusion continua del recordatorio para contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de
Percepcion de Cumplimiento del Codigo de Etica




Difusion continua del recordatorio para contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de
Percepcion de Cumplimiento del Codigo de Etica

jgg ()
h_.__

iParticipa en la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion
del Cumplimiento del Cédigo de Etica
del 24 de octubre al 4 de noviembre de 2022!

Para mejorar es necesario conocer la opiniéon
de todas y todos.

ReSpelo a Lo} | /I/ |

deSechoS humanod’

PRINCIPIO

Fecha de muestra: 21 de octubre de 2022 ) | PUNCION FORLICA /

Canal: Fondos de pantalla

Alcance: Nacional bl 10
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Difusion continua del recordatorio para contestar la ECCO 2022 y el Sondeo de
Percepcion de Cumplimiento del Caodigo de Etica

e B

e (v,

iParticipa en la ECCO 2022 y el Sondeo de Percepcion
del Cumplimiento del Cédigo de Etica
del 24 de octubre al 4 de noviembre de 2022!

Para mejorar es necesario conocer la opiniéon
de todas y todos.

ReSpelo a lo$ |
deSeched humans //

Fecha de muestra: 27 de octubre de 2022 [ WEEico oty romIc {

Canal: Fondos de pantalla

Alcance: Nacional n
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{@CenaceMexico

CENACE

H'l'l! MNACIOMNAL DE
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iGracias!

L

Cenace México cenacemexico

www.gob.mx/cenace
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TS, ) CENACE

CENTRO NACIONAL DE
CONTROL DE ENERGIA

Anexo 10

“Evidencia de la buena practica implementada en 2022 en el
CENACE.”

Fecha de aprobacion del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022

T — /

Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar
Presidente del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica ﬁ
Guidad de México, diciembre de 2022 4
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9.y CENACE

Evidencia de la buena practica
“Acciones de capacitacion para el fomento de la
Igualdad y No discriminacion 2022 en el CENACE”

«

Comité de Etica del Centro Nacional de Control de Energia

Giudad de México, a 31 de octubre de 2022,
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FUNCION PUBLICA

ANEXO 1

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA

Nombre y siglas de la Institucion.

Centro Nacional de Control de Energla (CEMACE),

Fecha de entrega del reporte de resultados.

31 de octubre de 2022,

Nombre de la buena practica.

Acciones de capacitacidn para el fomento de la lgualdad y No discriminacion 2022 en el CENACE.
Objetivo.

Que las personas servidoras plblicas que integran el CENACE, se informen, capaciten y sensibilicen sobre temas de igualdad de
génaro, prevencidn de la discriminacién, vislencia de género, hostigamiento y acoso sexval; para concientizar y brindar los
conocimientos y habilidades en dicha materia al personal del CENACE que puedan presentarse en su entorna laberal,

Descripcion de la implementacién de Ja buena practica (ANEXAR EVIDENCIA]

El Centro Nacional de Control de Energia, desde el ejercicio 2020 hasta el presente afio, ha trabajado en |z planeacién,
organizacion, difusidn e implementacion de diversos cursos de capacitacion y acciones de sensibilizacién en materia de igualdad
de género y no discriminacion, con el fin de contribuir en su fomento a todo el personal del CENACE; para lo cual, ha contado
con el valioso apoyo y participacién de diversas Instituciones especializadas en tales materias, como lo sen 1a Comisian Macional
de Derechos Humanos (CNDH), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUIERES), el Programa de las Maciones Unidas para el
Desarralia (PHUD) en México y Ia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (SEMUJERES).

Con 3 implementacién de la buena practica “Acciones de capacitacidn para el fomento a la lgualdad y No discriminacion 2022
en el CENACE™, se da continuidad a la misma por tercer afio consecutivo,

Cabe sefalar gue, se obtuvo una alta y activa participacién del personal del CENACE en las actividades de capacitacién yfo
sensibilizacidn en materia de igualdad y no discriminacion, la cuales fueron realizadas de manera virtual, con [a finalidad de
aprovechar los recursos tecnolégicos con los que cuenta este arganismo publico descentralizado y las instituciones con las que
se ha colaborade, en apego a las disposiciones emitidas por las autoridades ante la contingencia sanitaria de la pandemia del
COvID-19.

la materia y el intercambio del conocimiento mediante las valiosas participaciones asi como las consultas y respuestas; lo que
generd una importante sinergla de conocimiento, reflexiones, experiencias compartidas y se fortalecid |a conciencia del
personal participante sobre la igualdad de género, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos, asi como de los
principios y valores éticos que como personas servidoras plblicas deben cumplir en el ejercicio de sus funcicnes.

Le anterior, permitic contar con exitosas sesiones de capacitacion y/o sensibilizacién con la guia de expertas expositoras en
]

Derivadeo de lo anterior y, con base en la implementacion de la buena practica, se agrega al presente informe |a evidencia delas %
acciones realizadas por parte del Centro Nacional de Control de Energia, conforme a o siguiente:

» Webinar “Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE” (Realizado: 08/03/2022)

~.
« Curso a distancia "lgualdad y Mo Discriminacian” (Realizade: 06/05/2022) & t)



10.

1l.

FUNCION PUBLICA ) 2022510788

= Curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos Humanos™ (Realizado: Del 30 de mayo al 26 de junio de 2023)

= Curso a distancia "Alineacion para competencia Atencidn presencial a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracidn Publica Federal” (Realizado: Del 27 &l 30 de junio de 2022)

= Curso en linea “Atencién a casos de hostigamiento v acoso sexual en la APF (Dos emisiones realizadas: 12 de julio al 16 de
agosto de 2022 y del 4 de octubre al 8 de noviembre de 2022. Nota |z fecha de corte de los resultados de la segunda emisidn es

gl 15 de octubre de 2022)
= Curso a distancia “Cultura institucional con perspectiva de género” (Realizado: Del 15 al 22 de agosto de 2022)
= Curso en linea “Geénero, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista” (Realizado: Del 15 de agosto al 11 de septiembre

de 2022)
+ Videoconferencia “Violencia de génera, hostigamiento y acoso sexual” (Realizada: 27/09/2022)

Duracién de la implementacion.

El periodo del reporte de la implementacion de la buena prictica comprende del & de marzo al 15 de octubre de 2022, no
obstante, las acciones de capacitacion para el fomento de la igualdad y la.no discriminacién continuarén implementandose
durante el resto del ejercicio 2022,

Descripcion de la difusion de la buena practica (ANEXAR EVIDENCIA).

En la estrategia de difusidn, s emplearon los medios de comunicacién institucionales de forma programada y recurrente para
que todo el personal del CENACE tuviera conocimiento del detalle de los eventos de capacitacidn y/o sensibilizacidn realizados,
a traveés de comunicados emitidos por el correo electronico CENACE Comunicados y publicaciones en la intranet del CENACE,
con alcance a todos los centros de trabajo. Igualmente, se difundieron correos electronicos especificos a las personas
integrantes del Comité de Etica del CENACE, las Gerencias de Control Regicnal, Centre Nacional, Centro Alterno v al personal
de Recursos Humanos.

Cabe sefislar que, con dicha estrategia de difusidn, se obtuvieron resultados satisfactorios de participacién por parte del
personal del CEMACE,

Duracidn de la difusidn.

Del 12 de marzo de 2022 al 15 de octubre de 2022,

Numero de personas servidoras piblicas que laboran en su Ente pdblico.

1434 personas servidoras plblicas laboran en el Centro Nacional de Control de Energia
Mimero de personas que se planed impactar con la buena prictica.

De 550 2 650 personas servidoras plblicas del Centro Macional de Control de Energia.
Numero de personas que se beneficiaron al final con la buena préctica implementada.

5e logrd beneficiar a un total 818 personas, el cual considera la suma de las personas que participaron en cada una de las
acciones de capacitacion y/o sensibilizacién implementadas para el fornento de fa igualdad y 12 no discriminacion en el CENACE
hasta el 15 de octubre de 2022,
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Resultados a destacar.

Ante el desafio que ha representado la contingencia sanitaria ccasionada por el COVID-19, con el apoyo de los recursos
tecnoldgicos y herramientas que el CENACE proporciona 3 las personas que laboran en €l, se llevd a cabo exitosamente la
capacitacidn, sensibilizacidn y concientizacién de las personas servidoras publicas de este organismo piblico descentralizado
en temas de igualdad de género y no discriminacidn, dotdndolas de conocimientos, experiencias y reflexiones compartidas
con la guia de las personas especialistas que apoyaron en la imparticion de las actividades antes referidas, lo gue contribuye
en el fortalecimiento de las conductas centradas en principios y valores éticas de las personas servidoras piblicas del CENACE,
tanto pera el desarrollo de sus funciones en su entorno laboral, como en su vida familiar y social.

Cabe destacar que, durante las capacitaciones y eventos llevados a cabo al respecto se obtuvo una gran participacion por parte
de las personas servidoras plblicas del CENACE.

Finalmente, es de destacar que, con la buena prictica "Acciones de capacitacién para el fomento de la igualdad y No
discriminacion 2022 en el CENACE" v, gracias al esfuerzo de todas |as personas involucradas, tanto del CENACE como de las
instituciones gue participacion y se les reconoce por su desempefio en la materia, la activa participacién del personal del
CENACE, el liderazgo de a Direccion General y el apoyo de la lefatura Unidad de Transparentia, como encargada de las acciones
de igualdad de género y no discriminacidn en el CENACE, asi como el compromiso de [as personas integrantes del Comité de
Etica de este organismo pablico descentralizado, se lograron los resultados antes mencionades en beneficio del desarrolle
integral del personal que lo integra y de la sociedad.

Comentarios.
Derivado de los gratos resultados obtenidos por la implementacidn de esta buena préctica, el CENACE seguird manteniendo

dichas acciones para el fomento de la igualdad v |a no discriminacin con el propdsito de fortalecer un ambiente laboral basado
en los valores y principios éticos que deben imperar en la sociedad, y contribuir asf 2 un México con igualdad.
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Webinar
“Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el
CENACE"” en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer

8 de marzo de 2022 /M




._.//(
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Organizacion de webinar en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
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Difusion del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE"
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Difusion del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE"
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I Difusion del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE"
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I Ejecucion del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE"
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I Ejecucion del webinar "Desarrollo de Liderazgo de Mujeres en el CENACE"

Fecha: 8 de marzo de 2022
Canal: Microsoft Teams
Alcance: Nacional
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Curso a distancia “"Igualdad y No
Discriminacion” de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH)

6 de mayo de 2022 y4




I Gestion del curso a distancia "Igualdad y No Discriminacion” de la CNDH
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Gestion del curso a distancia “Igualdad y No Discriminaciéon” de la CNDH
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I Gestion del curso a distancia “Igualdad y No Discriminacion” de la CNDH

@ Registra tu participacion en el curso “Igualdad y No Discriminacién” de la CNDH
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Gestion del curso a distancia “"Igualdad y No Discriminacion” de la CNDH
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Difusion del curso a distancia “Igualdad y No Discriminacion” de la CNDH

R¥: Curso de igualdad y No Discriminacion (CND#H)
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Difusion del curso a distancia “Igualdad y No Discriminacién” de la CNDH
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Difusion del curso a distancia “"Igualdad y No Discriminacion” de la CNDH
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Muestra de las constancias de participacion del curso a distancia “Igualdad y No
Discriminacion” de la CNDH
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Registro de participacién del curso a distancia “Igualdad y No Discriminacion” de la

CNDH
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Registro de participacion del curso a distancia “Igualdad y No Discriminacion” de la
CNDH
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Tgy CENACE

Curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH

e — — — &

Del 30 de mayo al 26 de junio de 2022
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Solicitud de difusion del curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos Humanos”
de la CNDH

Atenta solicitud de difusién del registro al curso "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos" impartido por la CNDH

De: Lucero Fraesio Martinez

Erviado: lunes, 2 de mayo de 2002 01:46p. mu

Para: Lawra Pamels Garcia lima <lwra garcia(5 ©cerace sob.mc

CC: Emonz Noemi Vazguez Martinez <noemivazguez S cenace gob mi>; Lawrs Cedfa Oivera Salazar <ura ofveraBcenace gob rma>
mummm&mmmdm'mmﬁmmhmm-mrwpuum

Eclimada Pamela:

Fecha: 2 de mayo de 2022

Por instrucciones de Laura Cechia Obvera Salazar, Jefa de Unidad de Transparencia iy Sexretaria Ejecutiva del Comilé de Etica, me permito - ‘ - A P
solicitar de tu valieso spoyo para que se difunda del 9 al 19 de mayo de 2022 2 personal ded CENACE, a través de CENACE Cof'lal. Correo EI‘:CUOH!E""
Comunicados y 1z intranet inshitucional, ls invladdn para registrarse en & ourso e linea "Diversidad Sexual y Dererhos Humanos™ de la
Comisdn Macenal de los Deseches Humases [CNDH), que se lieverd a bo an & marco del Dia Hundial de la Diversidad
Sexual; considerando la siguiente infarmacidn:

- MMdmmkumummmuummmumamm
marginacdn debido a su erienladidn sexual, identidad o expresida de género.
.mmmmmmmusauﬁmazﬂzahw

. Fmdemddwwn&milﬁkwkm
= Acedtadin: Una vez finalizado y acreditado of aarso virtual, s plataforma emitird una constanca slectrénica que deberds remii a
traves de un formudario en fnea, cuya direccdn te serd proporcionada en su opertunidad,

« Una vex que redlices bu registro, recibirds un corres de la CHDH con tu ssuaro y conbraseiia @ mas tasdar &
30 de mayo de 2022,
. mmmamdmmm
Agradezco de antemano b atendiéa y queds 3 lus drdenes pare cusiquier consulta al respechs de ks informadidn emdada. {
Saludes cordiales,




Difusion de invitacion para participar en el curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH

B Mensaje del CE del CENACE: Inscribete y participa en el curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos™

. CEMACE Comunicados = L
Fip SOVOS202T 1O0E

. CENACE Comité de Etica del CENACE |

_==

En el marco del Dia Mundial de la Diversidad Sexual, el Comite
de Etica del CENACE y la Comision Macional de los Derechos
Humanos (CNDH). te invitan a3l curso en linea

Fecha: 10 de mayo de 2022

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Este cufsa tiene por objetivo conocer el marco juridico de proteccion de los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI, con {a finalidad de evitar su marginackon debido a
su arientacion sexual, lKentkdad o expresion de ganern

Periodo de inscripcién: del 10 al 19 de mayo =
Periodo del curso: del 30 de mayo al 26 de junio jParticipal
Duracién: 30 horas

IMPORTANTE Lina

€ e
Escribe a: lucero.frousto@cenace.gob.mx o rebeca.landerosicenace.gobamx




Difusion de invitacion para participar en el curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH
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Difusion de invitacion para participar en el curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH

R QS T— 6 & e O
F e u='?-1-.-:" O Strw ame—

lerathae. Dot B3 s P orese Qhmew-i= | wotetaeems @ e e L - T —ray

-

Bl IS e i il A WA A COORESCE B LN Menlld A L
Dot bomms 0 C08 St 90 OBl o Supdl CIUCTE
wive I cuslled ¢ echece & b COrwreiad il ey Soowail
TGN, AR TR ¢ Pl (LT

= oo = e O remcied. T el =
2 deorwaed de SreTRC O Wnases e e gemess.
€ Pl EER AF G bl B a3 A e albaie ¢ Sl =

SR LT F TS MO GNEEET & IF Culgew EIWa & ESTE
AT T

e ps o DErae op Do Oe ORACE 5 @ (S0 D 35BS DeiieT RIS
FONER. b Pl R0 R Rk Moo i % v G ey o

Fecha: 13 de mayo de 2022
Canal: Intranet
Alcance: Nacional

ST e e s m—— L W e e el F W ey ©
e ——
i R e b S T




Difusion de invitacion para participar en el curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH
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Difusion de invitacion para participar en el curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH

B Mensaje del CE del CENACE: ;Recuerda!, hoy es el ultimo dia para inscribirte al curso en linea “Diversidad
Sexual y Derechos Humanos”

N  CEMACE Comumcados
T“ CENACE Comité de Etica del CENACE |

Er el marco del Dia Mundial de la Diversidad Sexual, ¢! Comite
de Etica del CEMACE y ta Cornision Macional de los Derechos
Humanos (CHNDH), 12 invitan al curso en linea

Fecha: 19 de mayo de 2022

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional

Este curso tiene por obijfethvo conocer @ marco pundico de protacc it e los derechos
humanos de la poblacidn LGBTTTI, con la finalidad de evitar su marginacion debido a

Su DHENLAckon sl KKeNtaad O BApTesion 0 genera
Periodo de inscripcions doi 10 41 19 de mayo =
Periodo del curse: del 30 de rmayo al 26 de punio iParticipa!
Durackéme 10 horas

IMPORTAMTE Un

//



Difusion de invitacion para participar en el curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH
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Difusion de invitacion para participar en el curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos” de la CNDH
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Solicitud de inscripcion al curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos Humanos”
ante la CNDH

Se potifica aficio CENACE/DG-JUT/405/2022 relativo a: “Solicitud de inscripcion del personal del CENACE al curso en lnea
“Diversidad Sexual y Derechos Humanos™ de la CNDH.”

Lawre Cecia Oivesa Seazr B di s & o
Twr agoratian §ossh trg m
O Srercion Sepeacsl CENACE Grapone Canrde Cortid Yieeror Luta's P Mardoes Rasecs wardecs Tomad

CERELEATANDNE « g MENCCAOCCEMCEDE .
R

&7l

o — =5 g = & 1 CErend

-y = . :}"‘I I"'i" 13 '} ?
L. Alberto Goniier Aguler Fecha: 23 de mayo de 2022
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Registro de participacion del curso en linea "Diversidad Sexual y Derechos Humanos” de
la CNDH
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Registro de participacion del curso en linea “Diversidad Sexual y Derechos Humanos” de
la CNDH
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Muestra de las constancias de participacion del curso en linea "Diversidad Sexual y

Derechos Humanos” de la CNDH
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Curso de alineacion para competencia Atencion
presencial a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Pablica Federal (APF)
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Solicitud de cotizacién del curso de alineacion para competencia Atencién presencial a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

Solicitud de cotizacion del servicio curso a distancia "Alineacion a la competencia de Atencion a presuntas victimas de hostigamiento
sexual y acoso sexuzl en la Administracion Publica Federal”

lansies Bl CON EEpoTTanE A

Bromnd ong eeonaas  Jos 161052022 [8:47 A4
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(pg  LueTe Frausia Fartinez o ¥ oy
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OO Lsurs Tacis Diivers Salazer Rebeca Larcesos Tormes

Ervma Oorador Gamdo.
Prggents -
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(Rraclersias:

o Modalidad: vietus 03 distancia, a través de ba platafrrma de comunicacdin Mioosoft Teams Sspuesta por =i Centro Kacieeat e Conteol de Energis ((ENACE).

» Fechas de smpartiod: del 27 31 29 de Jumic e 3022 Fecha: 15 de junio de 2022.
« Cupo mésime: 20 persynas. Canal: correo electronico

= Regizar dos cotiracenes & irtegrar & temano en cads una Corforme 2 IS SgUENtEs duatonssT
= Dhracdn de 17 fors dstibudas 5 trawds de 3 sesones de 4 hores ada uma.
o Daracidn de 16 homs dstriadas 2 ravds de 2 sesones de S horas y 1 sesdn de 6 horas.
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Sayaderco de antervan la stencidn al presente y quedo atenta 2 TS [OMETESIS.
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Organizacion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

Re: Nueva colizacion del servicio curso a distancia "Alineacion a la competencia de
Alencion a presunias victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la

Sevsin 160 Publica Federal®
Lucero Frausto Martinez

Para ernma obrador gamide < emma_cbradorgr@hotmasl com>

CC Laurd Cooka Overa Salazar <lasra olivera@cenace gobmu> Rebeca Landeros Tores
<eebeca landercs@cenace gob s

Boenas tardes bnma.

Con ol gusto de saludarte, te comento gue of carso se Bevard 2 cabo del 27 3l 30 de junio 2022 en un horanio de
10700 a 1200 boras y de 1600 3 1800 haeas conforme 3 L psopuesta que hatste liegar

Por otia parte, para la reakaacion del curia por disponciones de sepedidad del rea de Recnologias de Informacidn
del CENACE, sdlo podeman realinario a ravds de la plataforma die Microsoft Teams, por lo que 12 pido por favor s
me patdes COMpertil ¢l CoITed Pod mddd del Cual e estards (ONEUlando fird reme i (2 bE3 pov M) del
calendanio y de €513 foima guides (omo moderdson.

U dia vierees 24 de jumio ded presenie podemas realizar Las proebas a las 16:30 horas, de igeal manera e
etaemos remibendo b kga de loams para Bevaslas a cabo. FECha 22 de jUﬂIO dE: 2022

Cualquits duda 0 payo A respecta, esloy 3 lus Grdentes. Car‘.ai: correo EiECtFOﬂECO
Saludos cordiales,
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Difusion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

1 Informacion del curso de alineacion en la competencia Atencion a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal
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Fecha: 23 de junio de 2022,

Canal: correo electronico




Difusion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

%1 Informacion del curso de alineacion en la competencia Atencidn a presuntas victimas de hostigamiento sexual y bis- B
acoso sexual en la Administracion Pablica Federal .
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Difusion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

£) Mensaje de bienvenida al curso de alineacion en la competencia “Atencion a presuntas -
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal”

° Reoeca Langeros Torres - 53 & &
Szrx I3 vadra Perez Pmor Gira Loserd Vaices Oraves [uian Alberto Coplo (astl o Loa Sercrec Fiores y G mas e 2805 E B
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o TS croilisnes. | . Scpooopdt v (ARSI Fecha: 24 de junio de 2022
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Ejecucion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

Cursopara

Personas
Consejeras
INMUJERES

mg-pmﬁus

Fecha: 27 de junio de 2022,
Canal: Microsoft Teams




Ejecucion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

MEXico AdGE wemes ) 2020

______

s T _2 -

Fecha: 28 de junio de 2022.
Canal: Microsoft Teams




Ejecucion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF
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Fecha: 29 de junio de 2022,

Canal: Microsoft Teams




Ejecucion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

Sesion 4
Fecha: 30 de junio de 2022.
Canal: Microsoft Teams




Registro de participacion del curso de alineacion para competencia Atencion presencial
a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF

No

Mowmibeeds |
1 Zaira Yadira
2 FRANCISCO
3 LAURA CECIIA
4 GiNA LORENA
5 Armando
6 Aada Mejandia
7 Maria Ansena
& Claudka Esther
9 Alejandro
10 Cymthia Patrca
11 Rebeca Patricia
12 lucero
13 Lecia Margarda

14 KARLA EDITH

15 DRANA
16 Bernabe Rodoifa

17 Lidia

18 julidn Alberto

Apeido pelemno

IRRRN RN

-

rausto

PRI D

Agwllida matermo
Pintor

CRTEGA
SALAZAR

CHAVEZ

SEAER RN

team

Area de atharipoion

Direccidn de Opevacidn y Planeacidn del
Sstema

Organo Interna de Cantrol

Direceidn General

Dineccidn de Operacidn y Planeacitn cel
Satemna

Deeccon de Adminstracidn y Finanzas
Direccon de Operacian y Planeacion del
Sistema

Dwreccdn de Estrategia y Normaizacion
Direcr:on de Opevacion y Maneacion del
Satemsa
Direccidn de Operacids y Plareacién de!
Latema

Direczon de Estrategs y Normalaacion
Diteccatn General

Diveccidn General

Direccdn de Operacan y Maneacion gel
Sustema

Direccan de Operac<an y Planeacidn del
Sistema

Direccitn de Operacidn y Planeacidn cel
Lntera

PR ERHE R R L

Hombre

Organa 1 deC
Dwreccsdn de Operacon y Maneacca del
Sazema
Direceidn de Tecnolopias de la
iy C :

Namero de empleado

90083
10872

FEEEE

10110



Muestra de las constancias de participacion del curso de alineacion para competencia
Atencion presencial a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la

APF
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T§. CENACE

Curso en linea “Atencion a casos de
hostigamiento y acoso sexual en la APF” del
Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)

Del 12 de julio al 16 de agosto de 2022 y
del 4 de octubre al 8 de noviembre de 2022 //




A

Difusion de invitacion para participar en el curso en linea “Atencion a casos de
hostigamiento y acoso sexual en la APF” del INMUJERES

informacion del curso en linea “Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual™ del INMUJERES
-
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Difusion de invitacion para participar en el curso en linea “Atencion a casos de
hostigamiento y acoso sexual en la APF” del INMUJERES

] Inwitacion para participar en el curso en linea “"Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual Fi- &
en s APF Federal™ del INMUJERES
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Registro de participacion del curso en linea “Atencion a casos de hostigamiento y acoso
sexual en la APF” del INMUJERES

Apeifido materno Numern de empleado
1 GINA LORENA VALDES CHAVEZ Mujer JEFA DE DEPARTAMENTO Direccién de Operacion y Planeacion del Sistema 50023
2 Claudia Esther Rios Pedroza Mujer Supervisor administrativo Direccidn de Operacicn y Planeacidn del Sistema 40017
3 MARIA AZUCENA MORAN ALONSO Mujer JEFA DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO  Direccidn de Estrategia y Normalizacion 10266
4 Rebeca Patricia Landeros Torres Mujer Supervisora Direccidn General £0101
5 Lidia Sanchez Flores Mujer Jefa de Departamento Direccidn de Operacidn y Planeacion del Sistema 0018

A



Muestra de las constancias de participacion del curso en linea “"Atencion a casos de
hostigamiento y acoso sexual en la APF” del INMUJERES

MUJERES Ners o
' pogeners == 'MUJERES | gener+ Q=
EL INSTITUTO :“c":‘“‘- DE LAS MUDERES EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
orga la presente otorga la presente
CONSTANCIA
i CONSTANCIA
CLAUDIA ESTHER RIOS PEDROZA GINA LORENA VALDES CHAVEZ
Por realizar el curso en linea Por realizar el curso en linea
Atencién a casos de Atencién a casos de
hostigamiento y acoso hostigamiento y acoso
sexual en la APF sexual en la,APF
6 e agosto de 2022 15 de agosto de 2007
Con una duracion de 40 horas Con una duracién de 40 hosas
CaMcacicn 100,00

Cabficacxin: 100 00

Presiderda [T |




T CENACE

Curso a distancia “Cultura institucional con
perspectiva de género” de la Secretaria de las
Mujeres (SEMUJERES)

L ] *

Del 15 al 22 de agosto de 2022




Solicitud de imparticion del curso a distancia "“Cultura institucional con perspectiva de
género” ante la SEMUJERES

Se notifica oficio No. CENACE/DG-JUT/511/2022 en referencia a la solicitud de imparticion del curso j2- 8 O

"Cultura Institucional con Perspectiva de Género”
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notificar el oficio Mo. CENACE/DG-UT/S1L/2022, en referencia 2 |3 solictud de imparbode dal curso “Cubura Inshitucionad con Perspectna de Génerg”

1t oitito de su valoso apoyo para noticar por este mismo medio. &l Acese de recitido del presenta,
Saludos codules,
Arzstamante
WCENACE W o |
= - = ndmnrn e 5 B de oy
Lucero Frawsto Mastinez »a, /
e e Tope Farenle .I.“ _‘:.’

. SR Ay Ve f TS -
Fou & Lk i Mne, . SbER o 3
e o e lh_‘-m-.o-.r_.»c_‘.r.-.. vonar opanbiv: (§) O p wtdes o ¥ )
1= 05 Pl 0 BALE i idados o -..--.--L.-..‘O
LRl e R LY 1Y
www.gob.mx/cenace
M covace:



Difusion de invitacion para participar en el curso a distancia "Cultura institucional con
Perspectiva de Género”

. Mensaje del CE del CENACE: £l Comite de Etica te invita al curso “Cultura institucional con Perspectiva de Genero’

jregistrate?
.~ CEFMACE Covermados .
Wy cenaceE & Camint o Btics dof Camact Fecha: 9 de agosto de 2022

Canal: CENACE Comunicados

iwa oe EMNATF e wila & Pt [

Cultura institucional con
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Difusion de invitacion para participar en el curso a distancia “Cultura institucional con
Perspectiva de Género”

B Mensaje del CE del CENACE: Recuerda registrarte y participar en el curso "Cultura institucional con Perspectiva de
Género”

e CEMNACE Comuricados =

m CENACE ‘xﬂ Comite de Etics del CEMACE

L)

Fecha: 11 de agosto de 2022

E! Comité de Etica del CENACE te invita o partscipar on ol curso a destanca
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A

Difusion de invitacion para participar en el curso a distancia "Cultura institucional con

Perspectiva de Género”
- Mensaje del CE del CENACE: Recuerda, hoy es el ultimo dia para registrarte en el curso
“Cultura institucional con Perspectiva de Género™, jparticipa!

W CENACE Comunicados |

E! Comite de Etica del CENACE te invita a participar @n &l curso a distancia

Cultura institucional con
Perspectiva de Género %
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Fecha: 12 de agosto de 2022

Canal; CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Curso a distancia “"Cultura institucional con Perspectiva de Género”
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Registro de participacion del curso a distancia "Cultura institucional con Perspectiva de

Género”
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Muestra de las constancias de participacion del curso a distancia "Cultura institucional
con Perspectiva de Género”
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T§y CENACE

Curso en linea “"Género, masculinidades y
lenguaje incluyente y no sexista” de la CNDH

Del 15 de agosto al 11 de septiembre de 2022

m

A



Solicitud de inscripcion al curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje incluyente
y no sexista” ante la CNDH

Se notifica oficio CENACE/DG-JUT/549/2022 relativo a: "Solicitud de inscripcion del personal del T
CENACE al curso en linea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista™
i Lucem Frassio Martiner B2 G 46 &4~
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Dift:ién de curso en linea “"Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista”
de la CNDH

£5 Registro para participar en el curso en linea “Genero, masculinidades y lenguaje incluyente i =
y no sexista” de la CNDH i

Wen: © o5l Teule & Mer QVOE 222 42
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Estimodo pessonal pariiciponte. Canal: correo electronico
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Difusion de curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista”
de la CNDH

&4 Recordatorio para participar en el curso en linea "Género, masculinidades y lenguaje

P B2 @
incluyente y no sexista” de la CNDH
Rebeca Landzros Torres B T A B s
CC Lucero Frausto Martres Mzs SEORN R
Cerx Sogar Acura Rauxr Nore Sizabeth Jaimes Sancher Gregoric Gerarcio Cortes Viveros y 38 mis
ks prcni i : 2 de agosto de 2022
Cor & guito d& saludarie y ésperando que e encuanires con 1a'ud y benesior por medo Cel presants. 18 recardomos qus ' correo PIGFU'CF‘JHLE'H
& prowio 4 de ogosto de 2022 concwye e penoas ds nschpcion el cunso =n Ines "Género, masculinidades y lenguoje o= (RN o

incluyenle y no sexisio” de lo Comisidn Nocional e los Derachas Humanos [CHDH), &0 el cual le encusnrtras regisiradsjol en
8! Setama d= Copocitacidn del CENACE [CAPCE) y cuyo obistivo &5 fodiifor Ic comprarsSn ca Is paspacivo de gérars y
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Fenodo de inscripcion: ged 14 oe oo ol 4 e ogosto o 2022
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Difusion curso en linea "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no
sexista” de la CNDH

Usuario y contrasena para ingresar al curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje

X R iz 3
incluyentes y no sexista™ impartido por la CNDH )
Wensae & piC (07 TOOTArCE At
M Lucero Frausto Martme= -] P —

O mumler aChenSaasr oy loera Aec So ey £ zaoetr Me sFeeac e TLE TS

Fecha: 12 de agosto de 2022
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I Curso en linea “Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista” de la CNDH
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Registro de participacion del curso en linea "Género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista” de la CNDH
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Muestra de las constancias de participacion del curso en linea “Género, masculinidades
Y lenguaje incluyente y no sexista” de la CNDH
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Videoconferencia “Violencia de género,
hostigamiento y acoso sexual” de la CNDH

27 de septiembre de 2022

Y



Solicitud de imparticion de la videoconferencia “Violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual” ante la CNDH
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Difusion de videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual” de la
CNDH
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Difusion de la videoconferencia “Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual” de
la CNDH
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Difusion de la videoconferencia “Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual” de

la CNDH
B Mensaje del CE del CENACE: Participa hoy en la videoconferencia “Violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual”
m  CENACE Comunicados = - -

E! Comité de Etica del CENACE te invita
a participar hoy en [a videoconferencia:

La cual tiene ei objetivo de conocer las
conductas consideradas como
hostigamiento o acoso sexual bajo el
marco del respeto a los derechos
humanos, con la finalidad de promover
un entorno laboral libre de violencia
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Fecha: 27 de septiembre de 2022

Canal: CENACE Comunicados
Alcance: Nacional




Ejecucion de la videoconferencia "“Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual”
de la CNDH

Observaciones

CEDAW 25 de julio de 2018

el Comilé para la EMminacidn de ta Disoriminaciin conlia i3
recomendd al Eslado mexicano, en sus Observaciones Finales sob
&l Noweno Infceme Penddioo de México, alentar a las a

QEnern, y aseguiarse

que las mujeres vicimas de violencia lengan accesn a recursos

| efectivos y oportunos, y @ garankicen gue todos los casos de
violencia de género se investiguen eficazmente. asi como que ool
aulores sean enjuiciados y castigados como cofresponda)

Fecha: 27 de septiembre de 2022
Canal: Microsoft Teams
Alcance: Nacional




Ejecucion de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y acoso sexual”

de la CNDH

f (, CNDH

LeyOllmpla y
Violencia Digital

Fecha: 27 de septiembre de 2022 /

nal: Mic

. Es una forma de violencia .

. Conducta de naturaleza sexual no reciproca, y toda otra conducta basa

. Hay una clara relacion asimétrica, identificandose con mayor g

e s o ey e T T ———
o

Hostigamiento sexual

» Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinaciGRies

victima frente al agresor. Se expresa en conductas verbal

ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lascivas

Ly L iy LTS S8 e Sy b e Vi LG

el sexo, que afecte a la dignidad de mujeres y hombres, que resulte

wrazonable y ofensiva para quien la recibe.

espacios laborales y educativos.

rosoft Teams
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Registro de participacion de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y

I acoso sexual” de la CNDH
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Registro de participacion de la videoconferencia "“Violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual” de la CNDH
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Registro de participacion de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual” de la CNDH
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Registro de participacion de la videoconferencia "Violencia de género, hostigamiento y
acoso sexual” de la CNDH
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@ CenaceMexico

CENACE

ROA. DE ENERGIA

iGracias!

Cenace Mexico CENAcCEmexico

www.gob.mx/cenace
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